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Sammanfattning

Det dr en utmaning for forskolor att inkludera forskolebarn pé tidig utvecklingsnivd med autistiska
drag i barngruppens gemenskap. Foreliggande studie undersoker forskolldrares perspektiv pa
mojligheter och hinder i forskolans arbete med social inkludering av barn pa tidig utvecklingsnivad med
autistiska drag. Det teoretiska perspektivet utgors av symbolisk interaktionism med perspektiv pa
inkludering, dilemmaperspektiv samt kategoriska och relationella perspektiv. Semistrukturerade
intervjuer via videointervju valdes som metod med atta forskolldrare med erfarenhet av méalgruppen.
Data bearbetades genom tematisk analys. Tidigare forskning belyser social inkludering i forskolan,
social inkludering for barn med autism, hinder for social inkludering, kunskapsinriktad
verksamhetsutveckling och samarbetsinriktad organisation. Resultaten visar att arbetslagets
arbetsmiljo och synsitt, forskolldrares kompetens samt arbetssatt dr viktiga for social inkludering.
Vidare att det kan behdvas kunskap om och kompetens fran interna och externa stddenheter nar arbetet
ar komplext, eftersom en utbildning for att arbeta i forskolan inte kan bidra till kunskap om alla
situationer som kan uppsta pa en forskoleavdelning. Slutsatser som dras ér att skriddarsydd
specialpedagogisk kompetensutveckling till arbetslaget fraimjar organisatorisk kunskapsgemenskap nér
synsitt och kunskap i arbetslaget skiljer sig och att det behdvs gemensam kunskap och samsyn for att
arbeta med social inkludering. Skrdddarsydda relationer bidrar till arbetssitt som stddjer uppbyggnad
av relationer och interaktioner mellan barn och mellan barn och forskolepersonal utifran ett symboliskt
interaktionistiskt perspektiv och framhélls som grundlaggande for social inkludering.

Nyckelord

Forskola, inkludering, autism, funktionsnedsittning samt specialpedagogik och social tréning.



Abstract

It is a challenge for preschools to include preschool children at an early development level with
autistic traits in the community of the group of children. The present study examines preschool
teachers' perspectives on opportunities and obstacles in preschools' work with social inclusion of
preschool children at an early development level and with autistic traits. The theoretical perspective
consists of symbolic interactionism and perspectives on inclusion, dilemma perspectives and
categorical and relational perspectives. Semi-structured interviews via video interviews were chosen
as a method with eight preschool teachers with experience of the target group. Data were processed
through thematic analysis. Previous research highlights social inclusion in preschool, social inclusion
for children with autism, barriers to social inclusion, knowledge-oriented development and
collaborative organization. The results show that the work environment and approach of the work
team, preschool teachers' competence and working methods are important for social inclusion.
Furthermore, that knowledge and competence from internal and external support units may be needed
when the work is complex, since an education to work in a preschool cannot contribute to knowledge
of all situations that may arise in a preschool department. Conclusions show that tailor-made special
education competence development for the work team can promote organizational knowledge
community when views and knowledge in the work team differ and there is a need for common
knowledge and consensus to work with social inclusion. Tailor-made relationships can contribute to
working methods that support the building of relationships and interaction between children and
between children and preschool staff from a symbolic interactionist perspective and are emphasized as
fundamental for social inclusion.
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FOrord

I olika yrkesroller som forskolldrare, bitrddande férskolechef och specialpedagog pa habilitering och
kommun har jag sett hur arbetslag och enskild forskolepersonal tar sig an inkludering av barn i behov
av sérskilt stod med stor variation. Det har varit sarskilt tydligt for mojligheter till social gemenskap
for det enskilda barnet. Att ta reda pd mer om vad som bidrar till social inkludering for barn i behov av
sérskilt stod pé ett sitt som bidrar till praktiken for forskolldrare ute pa faltet ar drivkraften i denna
masteruppsats

Jag vill tacka min kombinerade handledare och kursansvarig for inspirerande foreldsningar och
feedback. Ett stort tack till dem som inte kommer att namnges for att undvika identifiering, men som
gjort detta arbete mojligt genom att hitta forskolldrare som tillhdr malgruppen. Vidare ett extra stort
tack till de forskolldrare som intervjuats och bidragit med sin kunskap och sina erfarenheter trots brist
pa tid. Ni har hjdlpt mig att forsta sa mycket mer.

Till sist vill jag tacka min ndrmaste familj som haft stort tdlamod och 6verseende med mitt skrivande.

Stockholm, januari 2026

Viktoria Granlund



Introduktion

Inledning

Det finns utmaningar med social inkludering av barn pa tidig utvecklingsnivd med autistiska drag for
arbetslag i forskolan. Om och hur dessa barn blir inkluderade varierar frén arbetslag till arbetslag och
vad som frdmjar social inkludering och vad variationerna kan bero pa blir da viktiga att undersoka. I
Salamancadeklarationen betonas vikten av inkludering och tidiga insatser i en forskola for alla,
eftersom det ldgger grunden for utveckling och ldrande (Svenska Unescoridet, 2006). I Sverige gar
nistan alla barn i behov av sarskilt stod i forskolan, vilket skapar mojligheter for tidiga insatser och
inkludering i forskolan (Ginner Hau, Selenius, & Bjorck Akesson, 2022). Ett av uppdragen enligt
forskolans ldroplan Lpfo 18, (2018) dr att anpassa larmiljon for barn som har behov av sérskilt stod.
For forskolebarn som har svarare dn andra att skapa och inga i relationer, social interaktion, att
kommunicera eller tala behover 1armiljon anpassas. For barn med intellektuell funktionsnedséttning
(IF), visar forskning pa utmaningar for forskolepersonal att skapa interaktions- och
kommunikationsmojligheter (Luttrop & Granlund, 2009). Barn med IF som behovde alternativ och
kompletterade kommunikation (AKK) fick enligt Luttrop och Granlund (2009) limiterat stod nér
kompetens om AKK var limiterat till specifik forskolepersonal och nir AKK endast anvéndes vissa
delar av dagen. Syrjamaéki et al, (2019) belyser att forskolepersonal brister i att finga upp och ge stod
till barn i1 behov av sérskilt stdd utifrén ickeverbala initiativ i interaktion med andra barn. Fér barn med
autism och IF dér utmaningar finns inom det sociala omrédet rekommenderar Odom (2019) att borja
tidigt med organiserade kamratinterventioner med andra barn for att utveckla det sociala. De andra
barnen utvecklas ocksd med positiva attityder till barn med funktionsnedséttningar (Odom, 2019) samt
utvecklar sin sociala kompetens mer 4n andra barn (Fisker, 2009; Odom, 2019). Kvalitet pé stodet i
kamratinteraktioner varierade dock utifrdn variationen p& kompetensen hos den forskolepersonal som
utsetts att ge stodet for barn med autism (Fisker, 2009). Ginner Hau et al, (2022) lyfter brist pa
strategier som talar om hur forskolldrarna arbetade med barn som riskerar exkludering eller som
ansags exkluderade alltsa riskerar att inte vara med i vanligt forekommande aktiviteter.

Skolinspektionens kvalitetsrapport Forskolans arbete med barn i behov av sdrskilt stod
(Skolinspektionen, 2017) redovisar att utmaningen for majoriteten av de undersokta forskolorna i
Sverige &r att anpassa utbildningen och ge barn i behov av sérskilt stod det stod de behover och har
rétt till enligt skollagen (SFS2010:800). Olika synsétt 1 personalgruppen pé vad uppdraget kring
sérskilt stod innebér och hur uppdraget kring sérskilt stod bor omséttas i praktiken &r bidragande
orsaker till hur arbetet med barn i behov av sérskilt stod omsatts i praktiken (Skolinspektionen, 2017).
Enligt Persson (2015) kan det organisatoriska klimatet i ett arbetslag vara en faktor som samverkar
med en forskolas kvalitet och kvalitet pa de pedagogiska relationerna med barnen. Det bekriftas av
Fisker (2009) som menar att arbetslagets trivsel har storre betydelse for inkludering &n vilka metoder
och arbetssitt som anvinds for att inkludera barn med autism. Inkludering har enligt Fisker (2009)
storst mdjlighet att realiseras dé hela arbetslaget trivs ihop, delar pa arbetet med barnet och tar
gemensamt ansvar for att inkludera barnet. Forskningsomréadet specialpedagogik i forskolan ar ett
bristomrade i sig, menar Palla (2015) och forskning om hur ett brist- och kompensationstéinkande kan
fordndras till forstdelse mer i linje med inkludering, dér olikheter utgdr en utgangspunkt och ses som



en resurs som kan gora skillnad for specialpedagogik i forskolan. Det handlar om synsitt, arbetssatt,
kompetens och bemotande hos forskolepersonal. Specialpedagogers bidrag dr ocksa viktigt samt om
brister forldggs hos barn eller om forskolan tar ansvaret att anpassa larmiljon. I foreliggande studie ar
forskollédrares perspektiv pa olika tillvigagéngssétt att frémja social inkludering i fokus. Den
overgripande fraga som ledsagar studien dr vad som ar karakteristiskt for sdtt som bidrar till 6kad
social inkludering i forskolan for barn pé tidig utvecklingsniva med autistiska drag?

Syfte och fragestillningar

Syftet med foreliggande studie dr att undersoka forskolans arbete med vad som frimjar respektive
hindrar social inkludering av forskolebarn pa tidig utvecklingsnivd med autistiska drag. I
fortséttningen kommer de barn som fokuseras i syftet att refereras till som "barn pa tidig
utvecklingsniva".

Fragestdllningarna som ledsagar syftet ar:

e  Hur uppfattar forskolldrare rollen som ansvariga for arbetet att frimja social inkludering av
"barn pa tidig utvecklingsniva"?

e Vilka utmaningar méter forskolldrare i arbetet for att skapa social inkludering av "barn pa
tidig utvecklingsniva"?

o Vilket specialpedagogiskt stod ger forskolldrare uttryck for att forskolan behover i arbetet med
social inkludering av "barn pé tidig utvecklingsniva"?

Bakgrund

Enligt forskolans laroplan Lpfo 18, (2018) har forskolan i uppdrag att skapa en likvérdig utbildning for
alla barn. Vidare beskrivs forskolans uppdrag att upptécka barn som behdver sirskilt stod och att
anpassa utbildningen for barn som é&r i behov av extra stod:

”Forskolan ska sdrskilt uppmérksamma barn som av olika anledningar behdver mer ledning och

stimulans eller sérskilt stod. Alla barn ska fa en utbildning som ar utformad och anpassad sa att de
utvecklas sé langt som majligt. (Lpf6 18, 2018 s, 6).

Vetenskapsrédets (2015) kunskapsoversikt En likvdirdig forskola for alla barn — inneborder och
indikatorer belyser vad som dr viktigt for likvardighet och hog kvalitet i forskolan. Pedagogisk
processkvalitet framhélls som absolut viktigast och strukturkvalitet verkar stodjande. Oversikten lyfter
fram och viktar betydelsen av vilka indikatorer som verkar hindrande eller frimjande ur ett
internationellt perspektiv i relation till svenska forhéllanden utifrén 58 internationella, nordiska och
nationella studier. Pedagogisk processkvalitet, med betydelsen pedagogiska relationer, har storst
betydelse for hog kvalitet i forskolan och beskrivs som kvaliteten i interaktion och samspel mellan
barn och forskolepersonal (Vetenskapsradet, 2015). I laroplanen for forskolan framhalls att varje
individuellt barn ska fa stdd och stimulans utifran sina egna behov och forutsattningar for att utvecklas
s langt som mojligt (Lpfo 18, 2018). Det handlar om att anpassa det som hdander mellan barnet,
forskolepersonalen och miljon (Skolverket, 2017). Att fordndra barnets larmiljo, vilket Persson (1998)
bendmner som ett relationellt perspektiv, forutsatter forstaelse och kunskap om enskilda barn i behov
av sarskilt stod for att avgora hur stodet bor utformas.



Relation och interaktion

Barn som far diagnosen autism genomgar en utredning och enligt manualen International
Classification of Diseases and related health problems (ICD-10) har barn med autism svérigheter med
omsesidig social interaktion som exempelvis sparsam anvindning av ansiktsuttryck, blickkontakt,
kroppshallning och gester som reglerar social interaktion. Konsekvensen ar att det innebér svarigheter
att uppratthalla 6msesidig kommunikation och initiera kommunikation (World Health Organization,
2019). Fisker (2009) har ambitionen att 6ka kunskap om interaktion och social utvecklingspotential for
forskolebarn med autism och redogor for skillnader mellan typiskt utvecklade barn och barn med
autism for att visa vad som é&r viktigt i forskolan. Tidig spréakutveckling for typiskt utvecklade barn
sker mest genom imitation och sprakutvecklingen har en stor paverkan pa hjarnans utveckling. Sma
barn med autism har brist pd imitation av ansiktsuttryck (dven om den 6kar med &ldern) och bristen far
konsekvenser eftersom den sociala formagan ar beroende av imitation. Sen inldrning och sen
utveckling av koncentration for barn med autism kan forklaras med brist pa spraklig stimulans. Ur ett
relationsperspektiv behdvs stdd géllande dialogiskt larande, att utveckla relationer samt att
uppmirksamma andra sittas in tidigt. Sammantaget blir relationens kvalitet och kvalitet pa
samspelspartnerns dialog av storsta vikt for barn med autism (Fisker, 2009).

Vid diagnosen intellektuell funktionsnedsittning har barn svarigheter att 16sa problem och att planera.
Formagan till abstrakt tdinkande och inlarningskapacitet dr nedsatt och det dr vanligt att omgivningen
stéller for hoga krav (American Psychiatric Association, 2022). Luttrop och Granlund (2009) jamfor
likheter och skillnader i interaktionen hos forskolebarn utan och med intellektuell
funktionsnedsattning. Nir barn har nedsatt forméga till interaktion blir miljon dnnu viktigare och det
alaggs forskolepersonal att hitta sétt att stodja barns interaktion med exempelvis alternativ och
kompletterande kommunikation (AKK). Studien visade att barns tillgang till AKK kunde begransas
till samlings- och sangstunder samt limiteras till specifik forskolepersonal. Att barn med intellektuell
funktionsnedsattning behover fa tillgang till sitt AKK alla delar av dagen betonas. For barn som
anviander AKK ar det manga ganger svart att uppratthélla daglig interaktion och att ta egna initiativ.

Eberhart, Forsberg, Féldt, Nilsson, Nolemo, och Thunbergs (2017) rapport Tidiga kommunikations-
och sprakinsatser till forskolebarn handlar om vilka insatser som foréldrar for forskolebarn
rekommenderas inom svensk habilitering. Evidensen i studierna ror fraimst forskolebarn med autism
och forskolebarn med intellektuell funktionsnedséttning. Alternativ och kompletterande
kommunikation (AKK) rekommenderas mycket tidigt till alla barn med funktionsnedséttning som &r
pa en tidig kommunikativ och spraklig utvecklingsniva, motsvarande en sprakutveckling under tre ar.
Det finns ingen miniminivéa for att borja med AKK. Exempel pd AKK ér att anvénda sig av konkreta
foremal, bilder, tecken, pekkartor, Picture Exchange Communication System (PECS) och talande
hjélpmedel som till exempel Ipad. AKK underléttar kommunikation, stimulerar sprék, tal och minskar
problemskapande beteende. Det finns evidens for att ge insatser med flera olika AKK samtidigt,
eftersom det inte gér att veta vilket sétt som kommer att fungera bést. Fokus i interventionerna ligger
pa att 6ka fardigheter som att imitera, dela uppmarksamhet och att kunna ldsa av och anvédnda
symboler. Omgivningen behdver ocksa anvéinda alternativ och kompletterande kommunikation med
dessa barn for att verka som goda forebilder och for att fraimja forstaelse. I flera av de nyare studierna i
den uppdaterade rapporten uppméarksammas lekens betydelse for kommunikationsutveckling.
Insatserna bor genomforas i lekaktiviteter och i1 vardagligt samspel med utgangspunkt i barns intressen
(Eberhart et al. 2017).



Lek- och larandedimensionerna ar sammanflatade

Tallberg Bromans (2015) delrapport redovisar lek och larmiljo i svensk forskola mellan 2006-2014.
Lekdimensionen finns i lirandet och ldrandedimensionen i leken, barn befinner sig hir och nu vilket
behover beaktas. Pedagogers kunskap att organisera omgivning och upplevelser for barn ar avgorande
for barns inldrningsmojligheter. Lek och ldrande behover tillvaratas och anvindas medvetet i barnets
omgivning: i skapade situationer, genom ldmpliga uppgifter, och i lekmiljéer. Det behdver finnas en
balans mellan helt fri lek dér de starkaste barnen bestimmer och ett mellanlidge dér lararen kan skapa
positiva lekmojligheter for alla barn och ordna lararstodda aktiviteter for att leken ska kénnas trygg
och vara utvecklande for alla (Tallberg Broman, 2015). Palla (2015) tar upp att mindre delaktighet
foreligger vid ostrukturerade stunder av exempel lek ute och inne for barn med intellektuell
funktionsnedséttning och att delaktigheten &r storre i rutinsituationer.

Det finns enligt Odoms (2019) forskningsdversikt evidens for att organiserade stunder med typiskt
utvecklade barn ger 6kade sociala formagor, kommunikativ utveckling och lekutveckling for barn med
intellektuell funktionsnedséttning (IF) och for barn med autism. Utmaningarna inom det sociala
omradet ir stora for barn med autism och det talar for att borja med kamratinterventioner tidigt och att
fortsatta stimulera kamratsamspel pa olika sétt genom aren dven for dldre barn och ungdomar. Mal
med kamratbaserade interventioner kan vara att 6ka intresset for typiskt utvecklade barn och resultat
av interventioner kan vara nér barn visar intresse for typiskt utvecklade barn och att barn tar initiativ
till kontakt med typiskt utvecklade barn (Odom, 2019). Typiskt utvecklade barn som &r med i
kamratbaserade interventioner utvecklar positiva attityder till barn med autism och IF (Odom, 2019).
Forutom positiva attityder till barn med autism, utvecklas barns tdlamod, 6ppenhet och forstéelse for
samt en storre social kompetens dn for typiskt utvecklade barn som inte far liknande erfarenheter
(Fisker, 2009). Men for att barn med autism ska utvecklas under kamratinteraktioner behover barnen
stod fran forskolepersonal som har kompetens att stodja barnens interaktion med varandra (Fisker,
2009).

Luttrop och Granlund (2009) jamfor likheter och skillnader i interaktionen hos forskolebarn utan och
med intellektuell funktionsnedsittning (IF) med utgangspunkt i enkétsvar fran 20 forskolepersonal och
observationer av tio par barn. I strukturerade sammanhang var det farre skillnader mellan barnen och
hogre frekvens pd kommunikation for barn med intellektuell funktionsnedséttning dn i fri lek.
Omgivningen visade sig betydelsefull, sirskilt forskolepersonalens beteenden och attityder for att ge
barn med IF mojlighet till kommunikation med andra barn i utténkta situationer och i det dagliga. Barn
behover ocksa fa aterkoppling, dessutom behover barns forsok att kommunicera bli tolkade. Néar barn
har nedsatt formaga till interaktion blir miljon dnnu viktigare och det aldggs forskolepersonal att hitta
sétt att stodja barnets interaktion genom exempelvis alternativ och kompletterande kommunikation
(AKK). Forskolepersonal sags prata mer med barn med IF i ostrukturerade sammanhang, vilket ses
som problematiskt om forskolepersonalens och barnets interaktion minskar mojligheten for barnet att
interagera med andra barn. Delaktighet for barn med IF anségs vara beroende av situation och
omgivning. Forfattarna lyfter vikten av att identifiera barns behov, att barns féormégor &r viktigare att
ta hénsyn till &n diagnos. Det finns utmaningar med att organisera en omgivning som mojliggdr
interaktion och kommunikation for alla barn och att frimja sammanhang som underlattar interaktion
med andra barn i samma alder (Luttrop och Granlund, 2009).

Syrjamaki, Pihlaja och Sajaniemi (2019) belyser barns initiativ, forskolepersonals sétt att bemota barns
initiativ och konsekvenser for exempelvis kamratinteraktioner. Videoinspelningar av 12 leksessioner
med 33 barn varav 15 barn var i behov av sarskilt stod analyserades. Studien forklaras som relevant
bade inom specialpedagogik och for inkluderande utbildning. Pedagogisk kéanslighet spelar en



nyckelroll och handlar om att upptacka barns initiativ och bemoéta barns initiativ pa individ och
gruppniva och frimja barns interaktion med varandra. Hur lekgrupp formas och rollen som
forskolepersonal spelar i processen dr viktiga delar av att stétta lek och framja interaktion i en grupp
med barn. Forskolepersonal som hade fokus pa lek eller observation av ett barn ignorerade eller
missade initiativ fran andra barn och endimensionell vigledning uppstod. Forskolepersonalens
larandestrategier for interaktion i grupp baserades till stor del pé att barn hade avancerade
sprikfardigheter. Endimensionell vigledning skulle kunna himma identifiering av andra barns initiativ
och stod i grupp tenderar att frimja interaktion for barn med avancerade sprakfardigheter, medan
andra ickeverbala initiativ far mindre uppmérksamhet och stod. Forskolepersonal behover forsta
vikten av att identifiera ickeverbala signaler och ta reda pa hur de ska vigleda barnen och vilka
pedagogiska aktiviteter som 6kar mdjligheterna att identifiera signalerna. Vidare behdver
forskolepersonal 6kad medvetenhet och reflektion kring sina ickeverbala uttryck i och med
prevalensen av fi ickeverbala uttryck i studien, sammanfattar Syrjamaki et al., (2019).

Bedomning av barn i behov av sarskilt stod

For att fa en uppfattning for hur det ser ut for barn i behov av sarskilt stod i svensk forskola redovisas
delar av Skolinspektionens (2017) kvalitetsrapport barn i behov av sdrskilt stéd. Syftet i rapporten ar
att undersoka forskolors arbete med att ge barn i behov av sérskilt stod mojligheter att utveckla larande
och social delaktighet utifran sina forutsittningar. Bland annat gjordes observationer av hur
forutsattningar skapades for att barnen ska kunna delta i verksamheten samt hur stod gavs kring
samspel och ldrande. Rapporten visar att forskolor uppmérksammar att det finns barn i behov av
sérskilt stod, men det finns svarigheter med hur de ska arbeta efter att behovet av sarskilt stod &r
identifierat.

Ginner Hau et al. (2022) frigar sig om alla barn &r inkluderade och engagerade i de dagliga
aktiviteterna pa forskolan. Det framkommer oro om enskilda barn fér otillrickligt stod utifrén att
grupp och miljo &r i huvudfokus for forskolldrare, med brist pa enskilda bedomningar och
dokumentation. Skolinspektionen, (2017) bekriftar att det finns stor variation om det gors
kartldggning och analys nér barn i behov av sérskilt stod har identifierats och om det foljs upp och
utvérderas. I en tredjedel av forskolorna gors varken uppfoljningar eller utvarderingar och i resten av
forskolorna gors olika former av 16pande uppfoljningar och utvirderingar men periodicitet varierar.
Det finns blandade meningar bland foérskolans personal angaende hur anviandbara dessa dokument ar i
forhallande till den egna verksamheten. I nagra forskolor ér utgangspunkten hela barngruppen vid
planering av behov. Personal uttrycker 6nskemal om en tydligare struktur for analys och
dokumentation for att kunna folja och synliggdra processen. I forskolor med ett fungerande arbete for
barn i behov av sérskilt stod, finns struktur for hur stodinsatser ska ga till. Bedomningar gérs med
hjélp av vardnadshavare och rektor tas med i ett tidigt stadium i analyser och bedomning av
stodinsatser (Skolinspektionen 2017).

Strukturella orsaker till bristande kvalitet och likvardighet

Skolinspektionens slutrapport (2018) visar att hinder for méluppfyllelse och kvalitet beror pa samtliga
delar i styrkedjan, frdn huvudman till rektor och forskolans personal. Rapporten utgar fran ett trearigt
uppdrag att granska forskolans maluppfyllelse och kvalitet och visade stora kvalitetsvariationer bland
undersokta forskolor samt att forskolan inte &r likvérdig for alla barn (Skolinspektionen, 2018). Det
finns bristande kunskap om ldroplanens uppdrag pa alla nivaer och otillrdcklig kunskap om forskolans
betydelse som forsta steget i skolvdsendet pa huvudmannaniva (Skolinspektionen, 2018).



Léaroplansuppdraget behdver implementeras aterkommande for alla som arbetar for eller i forskolan
(Skolinspektionen, 2018). Dock omsitts inte den utbildning och den kompetensutveckling som
genomforts i praktiken pa forskolor med stort utvecklingsbehov. Orsaker ar att utbildning och
kompetensutveckling behdver fortsatt bearbetning for att omsittas i praktiken. Vidare finns svarigheter
med att tillgodose rétt kompetensutveckling utifran behoven for olika yrkesgrupper och for olika
nivéer i styrkedjan (Skolinspektionen, 2018).

Det finns ocksa bristande kunskap om roller och ansvarsfordelning i styrkedjan (Skolinspektionen,
2018). Till exempel klargor inte alla rektorer forskolldrares roll och ansvar att leda undervisningen i
arbetslaget vilket kan leda till ett horisontellt tinkesétt i arbetslag utifrén tradition och utan skillnad i
roll och ansvarsfordelning. Forutom forskolldrare med hogskoleutbildning och barnskotare med
gymnasieutbildning sa finns en kategori som inte har utbildning om barn och bendmns &vrig
forskolepersonal (Lpfo 18, 2018). Pa forskolor med stora utvecklingsbehov finns det klyftor mellan
olika personalgrupper och konflikter om vad som &r visentligt att arbeta med (Skolinspektionen,
2018). Forskolldrarna kan vara fa och osékra i sin roll och gemenskap saknas i arbetslaget, trots att alla
utfor samma arbetsuppgifter. Roller och arbetsfordelning i arbetslaget blir ett hinder for att uppna
likvardig utbildning eftersom forskollararkompetensen da inte utnyttjas. Nar det inte &r tydligt hur
uppdraget kring barn i behov av sérskilt stod ska utforas ger det utrymme for olika tolkningar vad
uppdraget kring dessa barn innebér och hur uppdraget bor omsittas i praktiken pa forskolorna
(Skolinspektionen, 2017).

Fisker (2009) lyfter att forskolepersonalens personliga instillning till inkludering av barn med autism i
barngrupp med typiskt utvecklade barn &r avgorande for att lyckas med inkludering.
Forskolepersonalens arbetsmiljo kan ha en negativ inverkan pa pedagogisk kvalitet om deras
forestillningar, varderingar och attityder paverkar deras relationer mellan varandra negativt.
Personliga konflikter kan uppsté nér forskolepersonal inte har en gemensam forstaelse och héallning for
uppdraget; hur man tinker och forstér yrket och sitt uppdraget att inkludera barn med autism i vanlig
forskolegrupp (Fisker, 2009). Persson (2015) visar upp samband i forhallandet mellan kvalitet i
pedagogiska relationer och hur det organisatoriska klimatet i arbetslaget ser ut. Definitionen for
organisatoriskt klimat ur ett relationellt perspektiv ar hur attityder, forestdllningar och vérderingar
utvecklas mellan personalen pé hela forskolan eller mellan personalen i arbetslaget. I svenska
sammanhang &r det utvecklings- och samarbetsklimatet mellan forskolepersonalen i arbetslaget, och
pa hela forskolan, som forvéntas ha betydelse for forskolans kvalitet och for de pedagogiska
relationerna med barnen (Persson, 2015). Samarbetsproblem mellan forskolepersonalen i arbetslaget
kan uppfattas som personliga konflikter, men nér samarbete inte fungerar kan det i stéllet forstés ur en
organisatorisk synvinkel dir organisationen inte stoder en gemensam instéllning till och forstéelse av
uppdraget. Och tvdrtom, en gemensam forstaelse och hallning till uppdraget framjar ett vél fungerande
samarbete mellan forskolepersonalen (Persson, 2015). Forskolepersonal med 14g utbildning och lang
erfarenhet (barnskotare) har storst behov av sin rektors och sina kollegors stod (Persson, 2015).

Utifran att andel forskolldrare varierar och forskolepersonal med 1ag utbildning rapporteras i behov av
mer stdd i forskolor med stora utvecklingsbehov, redovisas Skolverkets (2021) siffror 6ver andel
personal for olika personalkategorier. Cirka 43 procent av forskolans personal bestar av forskollérare,
cirka 17 procent dr barnskdtare och cirka 40 procent ar 6vrig forskolepersonal. Siffrorna visar att 57
procent av forskolepersonalen ar 6vrig forskolepersonal och barnskétare. Dessutom varnar
Skolinspektionen (2018) for att forskollarare ér svarrekryterade och att rekryteringssvérigheterna
kommer att fortsétta under lang tid, samt att &ven barnskotare ar svarrekryterade. Nagot som ocksa kan
bidra till forstaelse for svarigheter att utféra uppdraget forklaras som bristande resurser. Persson och



Tallberg Broman (2019) péapekar att resurserna till forskolan inte har utdkats under tiden som
forskollérares ansvar har utdkats. Forutsdttningarna har i stillet forsdmrats utifrén brist pa utbildad
personal och 6kad anstillning av outbildad forskolepersonal.

Strukturella framgdngsfaktorer

Persson 2015 tar upp att formell utbildning 6kar forstaelse av uppdraget och hojer reflektionsféormagan
kring interaktionens betydelse och vad som ér viktigt i samspel och samtal med barn. Forskolor med
hog kvalitet har kontinuerlig kompetensutveckling och bygger upp hog pedagogisk medvetenhet
(Persson, 2015). Viktiga delar ér intresse for forskning, att dterkommande granska avdelningens arbete
med fokus pa vad, hur och varfor. Tid for reflektion och samtal som bygger upp den pedagogiska
processreflektionen och bidrar till forbattringar i samspel mellan barn och férskolepersonal dr ocksa
viktigt (Persson, 2015). Nér forskolans personal tar barnperspektivet 6kar barns inflytande och deras
kénsla av att vara accepterade, att fa respekt, tillhorighet och att vara engagerade (Persson, 2015).
Utbildningsnivé betonas som viktigast for hog strukturkvalitet och likvérdighet, enligt
Vetenskapsradet (2015) och andelen forskollarare bidrar darmed till att hoja strukturkvaliteten.
Sveriges forskollarare har hog kompetens jamfort med flera andra ldnder. Dérefter framhélls
kontinuerlig kompetensutveckling for all forskolepersonal som mest betydelsefull. En kning av
andelen forskolldrare och kompetensutvecklande insatser for befintlig personal forklaras som mer
kostnadseffektivt dn att 6ka personaltithet. Personaltdthet och barngruppens storlek har dock storre
betydelse och mojliggdr en kvalitetshdjning for utsatta barn och yngre barn, men behdver ses i
sammanhang med barngruppens sammanséttning, lokalernas storlek och beskaffenhet samt
personalens kompetens (Vetenskapsradet, 2015).

Tidigare forskning

So6kning i Nordic Base of Early Childhood Education and Care (nb-ECEC) bidrar med skandinavisk
forskning avgréinsad till forskoleomradet. Nir den skandinaviska forskningen bestatt av samarbete
utanfor Skandinavien som ansetts viktig har den utvidgade studien valts ut.

Med ledning av studiens syfte har inkludering samt (specialpedagogik och social trining) anvints som
sokbegrepp. Undersokningar med utprovning av instrument, reflektionsverktyg samt specifika
program och specifika insatser har uteslutits.

I avsnittet behandlas teman kring mdjligheter och hinder for social inkludering av "barn pa tidig
utvecklingsniva". Temana delas in i social inkludering i férskolan, social inkludering f6r barn med
autism, hinder for social inkludering, kunskapsinriktad verksamhetsutveckling och till sist
samarbetsinriktad organisation.

Social inkludering i forskolan

Forskning i specialpedagogik dr fortfarande ett bristomréde enligt Palla (2020) som undersdker
variationer och dverensstimmelser i nordisk forskoleforskning om specialpedagogik 2006-2014
utifran en summativ tematisk innehéllsanalys. Forskningen har dock utvecklats frén individbaserade
insatser till att relatera till grupp och organisationsniva samt ibland dven system och policyniva vilket
ses som en kvalitetsutveckling (Palla, 2020). Utifran att forskolan i Norden utgdr det forsta steget i
utbildningssystemet, med inkluderande ideal och forstiarkt fokus pa larande, betonar Palla (2020)
behovet av mer forskning utifrén olika perspektiv som pa olika sétt undersoker forutsittningar och
villkor for en forskola for alla.



Bartolo, Kyriazopoulou, Bjoérck-Akesson och Giné, (2021) utvecklar forstielse for vad som utmérker
en kvalitativt inkluderande forskola. Data fran 32 praktikerbeskrivningar i 28 europeiska ldnder och ett
urval av atta exempelmiljder utgjorde empiri. En ekologisk systemmodell sammanfldtades med en
struktur-process-utfallsmodell for att visualisera inkludering bade som resultat och process. Tjugofem
teman redovisas fordelade i fem olika dimensioner for inkluderande forskoleutbildning: Den forsta
dimensionen bestar av inkluderande resultat; engagemang, tillhrighet och lirande. Den andra av
kvalitetsprocesser; relevanta stddprocedurer, personlig bedomning, barncentrerat tillvigagingssitt,
barns engagemang och sociala interaktionsprocesser. Den tredje dimensionen &r stodjande strukturer
for miljo och innefattar bland annat; inkluderande ledarskap, kvalificerad personal, en larmiljé som
passar alla barn. Den fjarde dimensionen ar stodjande strukturer for gemenskap och innefattar bland
annat; relevant kompetensutveckling och 6vergédngar. Den femte dimensionen ar stodjande strukturer
pa nationell niva och innefattar bland annat; forskola for alla barn, utbildning, ekonomi, standard for
ledning, uppfoljning och utvirdering, forskning och laroplan. Mojliga betydelsefulla samband &r
kopplingar mellan individanpassat ldrande och individens resultat kopplade till laroplanens mal och
barns framtid, menar Bartolo et al. (2021). Det behovs dock fler studier mellan inbordes relationer
mellan de fem processerna och mellan olika nivaer for att klargdra samband (Bartolo et al., 2021).

Gireskogs (2023) intervjustudie med 15 forskolldrare har som syfte att 6ka kunskaper om inkludering
och hur sérskilt stod utformas. Det sirskilda stodet delades in i aktiviteter, organisation av 1armiljé och
personella insatser. Perspektiv pa inkludering samt relationellt- och kategoriska perspektivet samt
dilemmaperspektivet anvindes i analysen och analysmetoden var konventionell innehallsanalys.
Differentiering utifran organisation av larmiljon forklaras som inkludering utifran Nilhoms fjarde
kategori med indelning i smé grupper, bildstdd som hjidlpmedel for att frimja deltagande och
inkludering samt att forskolldrare haller sig néra barn for att kunna hjélpa barn och for att forhindra
misslyckande (Géreskog, 2023). Sammantaget forklaras det enligt Gareskog (2023) som
differentiering genom organisation av larmiljon och som inkludering enligt Géransson och Nilhoms
(2014) fjarde kategori. Nar forskolldrarna delar in barnen i sma grupper visar det att férskolldrarna
stravar efter att alla barn ska f& kéinna gemenskap i gruppen. Hjilpmedel som bildstod kan ocksa
anvindas for att frimja deltagande och inkludering samt for att uppratthélla intresset for alla barn i
gruppen. Aven enskilda aktiviteter och anpassat beméotande var sitt att utforma sirskilt stdd, men sags
ocksa som ett sitt att organisera verksamheten utifran ett kategoriskt perspektiv. Dock som ett
modifierat kategoriskt perspektiv med fokus pd vad barn behover for att utvecklas och lira som bidrar
till inkludering (Géreskog, 2023). Personella insatser handlade bland annat om handledning av
specialpedagog och forklarades som verksamhetsutveckling (Géreskog, 2023).

En intervjustudie av Hannés och Hanssen (2016) undersoker praktiska implikationer av inkludering
som ideologisk princip relaterat till hur norsk och vitrysk forskolepersonal uppfattar den
specialpedagogiska praktiken i arbetet med spraksvarigheter pa vanliga forskoleavdelningar. Urval
baserades pé forskolepersonal som arbetade med att ge det specialpedagogiska stddet till barn med
spraksvarigheter. De norska semistrukturerade intervjuerna bestod av fem forskolepersonal med en
utbildningsniva frén assistent till forskolldrare med ett ars vidareutbildning. Norsk forskoleverksamhet
kannetecknades av hog grad av inkludering. Den norska personalen uttryckte 1ag kénsla av
behéarskning och kompetens kring att ge barn stod med spréksvarigheter och vigledning fran externt
stod upplevdes som otillfredsstillande och bristen pa stod paverkade motivationen till arbetet. Vitrysk
forskoleverksamhet kdnnetecknades av 14g grad av inkludering. I de vitryska intervjuerna med fem
forskolepersonal med minst fyraarig universitetsutbildning uttryckte informanterna hog behérskning
och kompetens for att ge stdd till barn med spraksvarigheter. Hannas och Hanssen (2016) redovisar ett



samband mellan kompetens hos forskolepersonal och kvalitet pa barns utbildning. Hannas och
Hanssen (2016) belyser att inkluderingsprincipen leder till spanningar mellan gemenskap och
inkludering och individanpassad specialpedagogik. Trots olikheter &r gemensamma utmaningar for
bada ldnder hur det gér att realisera en inkluderande pedagogisk praktik utan att avsté fran
specialpedagogisk kompetens (Hannés & Hanssen, 2016).

Palla och Vallberg Roth (2022) har genom 178 forskolldrares skriftliga reflektioner undersokt
inkluderande ideal samt specialpedagogiska verktyg gillande undervisning i kommunikation och
sprak. Undervisningens centrala delar uppfattades bygga pa att alla barn 4r involverade och tillhérande
en helhet och visar pa inkluderande ideal. I empirin fanns dock f yttranden utifrén
individperspektivet. Palla och Vallberg Roth (2022) fragar sig om franvaro av mer individualiserade
perspektiv bevisar att undervisningen ar inkluderande eller om helhetstinkandet osynliggor och gor att
forskolepersonal missar barnperspektivet och barns individuella behov av stod.

Karlsudds (2021) enkétstudie med 180 informanter fran forskolan har som syfte att samla in kunskap
om forskolepersonals syn péd pedagogiska tillvigagangssétt och faktorer som framjar tillhorighet och
mangfald (Karlsudd, 2021). Karlsudds (2021) resultat visar att férskolepersonals vérderingar,
arbetsmiljo och arbetssétt dr viktigt for en inkluderande milj6 och att forskolebarn som individer och
som grupp bor betraktas som en visentlig del av kraften att bygga kénsla av tillhorighet genom tilltro
till barns formagor samt genomforas genom att ge barn mer fortroende och inflytande. Karlsudd
(2021) framhaller att arbetssétt ar viktigt for en inkluderande milj6.

Social inkludering for barn med autism

Hur tidig inkluderande intervention for barn med autism implementeras i praktiken i en vanlig forskola
i Danmark har undersdkts av Danneskiold-Samsge och Bjerg (2023b). Arbetsuppgifternas komplexitet
och svérighetsgrad underskattas och hur forskolepersonalen forstar autism i utbildningssammanhang
visar sig ha betydelse fér om barn blir inkluderade nér de gar pé en vanlig forskoleavdelning.
Deltagande observationer med filtanteckningar av vardagliga interaktioner och situationer pa tva
forskolor med fyra barn med autism, fem till sju ar gamla utgjorde empirin. Svarigheter med
inkludering grundar sig i bristande kunskaper och att forskolepersonal inte vet hur de ska f& kontakt
med barn med autism och hur de kan engagera barnen i sociala aktiviteter (Danneskiold-Samsege &
Bjerg, 2023b). Alla barn med autism fér hjilp, men stodet differentieras inte, utan alla barn fick
samma typ av stod. Att barn med autism leker och trivs i sitt eget sdllskap sags som en orsak att lamna
dem ifred och Danneskiold-Samsee och Bjerg (2023b) kopplar detta till att behoven uppfattas som
fundamentalt annorlunda och kategoriska. Detta resulterar i brist pa stimulans och stdd i barnens
individuella utveckling. Inkludering i vanlig forskolegrupp ses 1 sig som en insats, men visar sig svar
att realisera vid ekonomiska begransningar som medfor brist pa stod till férskolepersonal. Stress ses
dven som ett problem for personal som ansvarar for inkludering av barn med autism. Studien gjordes
dock pa tva forskolor med sammanlagt fyra barn med autism och &r att betrakta som en liten studie
och visar inte hur utbrett det beskrivna ldget 4r, men det 4r stora problem med att rekrytera och behélla
forskolepersonal. Dock ses det som mgjligt med tidiga inkluderande interventioner om
forskolepersonalen far ritt stod (Danneskiold-Samsee & Bjerg, 2023b).

Ytterligare en studie av Danneskiold-Samsege och Bjerg (2023a) analyserar hur olika forstaelser av
autism far konsekvenser for hur forskolepersonal bemoter och tolkar barnens handlingar. Hur autism
forstas och tolkas far foljder for bemotandet av barn med autism. Deltagande observationer,
féltanteckningar, informella samtal, moéten och intervjuer med externa yrkesverksamma, personal och
fordldrar pa fyra vanliga forskolor med ett eller flera barn med autism i Danmark utgjorde empirin.



Innehéllsanalys anvéndes utifran sociokulturella scheman och perspektiv pa vardagslivet som ett etiskt
experimentarium. Att l4sa av, ge vigledning och stéd med inkludering i méngfacetterade
vardagsituationer utifrdn barns individuella behov framhélls som oerhort komplext. Vid en kategorisk
forstaelse riskeras exkludering och marginalisering fran sociala sammanhang for barn med autism
utifrén att gamla mdnster upprétthalls. Nar forskolepersonal fokuserar pa att stodja komplex
interaktion genom experimentella handlingar och undviker avlasning utifran allmanpedagogisk
gruppdynamik och diagnos ges forutsittningar for att barn med autism nirmar sig deltagande i
vardagliga gemenskaper. Det dr komplext att l1dsa av sociala signaler nér barn visar svaga initiativ och
det rekommenderas att forsoka avldsa barns ambitioner och ldngtan och stdtta barnens initiativ &ven
om det inte alltid lyckas (Danneskiold-Samsge och Bjerg, 2023a). Detta kan tolkas som att stodet till
varje barn med autism behdver utgé fran individniva.

Hinder for social inkludering

Palla (2020) identifierar en brist pa specialpedagogisk dokumentation och ser férdelar med att
identifiera, studera innehall och konsekvenser vid anvéndning av olika dokumentationsformer. Palla
(2020) rekommenderar ocksa att problematisera forekomsten av segregerade grupper med tanke pa en
inkluderande forskola for alla. I tva danska studier betonas ocksa brist pa kunskap och kompetens,
men d4 om vad barn med autism behdver for att realisera social inkludering i vanlig forskola
(Danneskiold-Samsee & Bjerg, 2023a; 2023b). Barn med autism fér brist pa stimulans och stod i sin
utveckling ndr de ldmnas i fred Danneskiold-Samsee & Bjorg (2023b). Att barn med autism l&émnas
ifred grundar sig enligt Danneskiold-Samsge & Bjerg (2023b) i att forskolepersonalen inte vet hur de
ska fa kontakt med dem och inte heller hur de kan engagera barnen i sociala aktiviteter. I den andra
danska studien tas forstaelser och tolkningar om vad autism innebéar upp som ett problem och forklaras
f4 foljder for forskolepersonals bemotande av barn (Danneskiold-Samsee & Bjerg, 2023a). Det
handlar om att barn hélls kvar i monster som exkluderar och marginaliserar dem frén vardagliga
gemenskaper utifrén en kategorisk forstéelse av hur olikheter bor respekteras (Danneskiold-Samsee &
Bjerg, 2023a). Det som &r svart for forskolepersonal ar att 14sa av och ge vigledning och specifikt stod
i de praktiska komplexa situationer som uppstér i vardagen (Danneskiold-Samsee & Bjorg, 2023a).
Det finns ocksé problem med att rekrytera och behalla personal i forskolesektorn och forfattarna stéller
sig fragan om orsaken till att personal ldmnar ar att forutsittningar inte finns for att forverkliga
inkludering Danneskiold- Samsge och Bjerg (2023b). I Géareskog (2023) tas ocksa bristen pa
forskollérare upp. En enkétstudie av Karlsudd (2021) visar att forskolepersonal i Sverige onskar férre
barn eller fler personal och att resursbristen gor att forskolepersonal tvivlar pa om inkludering &r
mdjlig. Fler perspektiv pa specialpedagogik behdvs for att barn ska fé sina behov tillgodosedda. 1
Gireskogs (2023) intervjustudie anpassar och differentierar forskolldrarna verksamheten for att barn
ska fé sina behov tillgodosedda, men det uppstér dilemman nér alla barns behov ska tillgodoses och
mer &n ett perspektiv pa specialpedagogik behdvs for att anpassa stodet efter barns behov av stod.
Gireskog (2023) frégar sig om verksamheten kan utvecklas sa barn far sina behov tillgodosedda
utifran olikheter utan att barn ses som avvikande.

Kunskapsinriktad verksamhetsutveckling

Fokus pa grupp och organisationsniva samt, nér det dr anviandbart, pa system- och policyniva innebar
enligt Palla (2020) en kvalitetshdjning. Pallas (2020) dversikt visar pa vikten av att 6ka forskning om
specialpedagogyrket med tanke pa specialpedagogikens kraft att méta utmaningar forenade med
visionen om en forskola for alla. Det finns ocksé ett signifikant intresse att veta mer om
specialpedagogers roll, arbete och uppdrag samt hur manga specialpedagoger som arbetar i forskolan
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(Palla, 2020). I Géreskog (2023) framgar att sérskilt stod frimjas genom att férskolepersonal far
handledning av specialpedagog och att stodet bidrar till nya infallsvinklar, utveckling av verksamheten
och en hjélp att forstd vad som hénder. Danneskiold-Samsge och Bjerg (2023b) lyfter samtidigt att
svensk forskning (Bejno et al., 2022) visar pa vikten av att bistd med relevanta personella resurser,
som dr kunniga pa omrédet, som stdd till forskolepersonal. Tillgéng till olika stodfunktioner papekas
som viktiga, men det kan finnas problem med att {4 stodet i tid (Danneskiold-Samsege och Bjergs,
2023b). Stodet ar ibland bristande utifrén forskolepersonalens behov av stod, enligt Hannés och
Hanssen (2016) och Karlsudd (2021) betonar att stodet inte ar tillrackligt konkret och i den omfattning
som behovs. Karlsudds (2021) enkétstudie betonar att rektor behdver ta sitt ansvar och frimja
inkludering genom djupare diskussioner med alla anstillda for att stévja meningsskiljaktigheter kring
inkluderingsfrdgor. Risken &r att de annars inte uppdagas pd grund av rédsla for konflikter i
arbetslaget. Det visar att samarbetssvarigheter i arbetslag ocksa kan antas bidra till svéarigheter att
realisera inkludering och att det finns incitament for att undersoka arbetslag ytterligare. Géreskog,
(2023) bekréftar Karlsudds resultat och tillfor att brist pa forskolldrare och forandringen av samlad
kompetens i arbetslaget dr en anledning for forskning om hur arbetslag utformar arbetet med sérskilt
stod nir den samlade kompetensen kring social inkludering férédndras. Hannés och Hanssen (2016)
framhéller att deras studie tyder pa att kompetenskrav och organisatoriska reformer kan anvindas for
att styra forskolan mot hogre kompetens kring inkludering och specialpedagogisk praktik.

Samarbetsinriktad organisation

Forskning kring arbetsmiljon i arbetslaget, kopplad till utvecklings- och samarbetsklimatet, visar hur
samarbete kan ha betydelse for social inkludering. Palla (2020) rekommenderar i sin
forskningsdversikt fortsatta studier kring hur barns delaktighet och samarbete kan forbéttras i
forhéllande till pedagogers attityder, fardigheter, arbetssitt och kompetens. Detta infattar ocksa
behovet av att i praktik och forskning uppméarksamma synséatt och varderingar om barn som uppgetts
vara i behov av specialundervisning (Palla, 2020). Karlsudd (2021) visade att de viktigaste
pedagogiska implikationerna for att uppnd malen ur ett inkluderingsperspektiv, kopplade till
forskolepersonalens arbetsmiljo, var grundldggande varderingar och arbetssitt. Enkétsvar bekriftade
att stimningen var god och att férskolepersonal kunde tala om var de stod i inkluderingsfragan, men
samma personal svarade att de inte visste om alla kollegor tinkte pa samma sétt (Karlsudd, 2021).
Enkitsvaren gick inte att avldsa pa arbetslagsnivd, men forfattaren uppskattar att cirka en tredjedel av
forskolepersonalen inte trodde att det var mojligt med framgangsrik inkludering. Enligt Karlsudd
(2021) kan detta innebéra att meningsskiljaktigheter kan finnas i ett arbetslag, men att de inte
uppdagas och att s& manga som en tredjedel av forskolepersonalen i undersokningen dérfor inte stodjer
inkludering. Karlsudds (2021) betonar att det dr mojligt att forskolepersonal inget sdger for att undvika
konflikter. Ytterligare en studie lyfter utmaningar kopplade till attityder och dvertygelser. Bartolo et
al. (2021) redovisar amerikansk forskning (Barton & Smith, 2015) dér forskolesamordnare uppger att
utmaningar med att inkludera barn med funktionsnedsittningar ar kopplade till attityder och
overtygelser och att utmaningar med inkludering inte beror pa otydliga eller motsédgelsefulla
policydokument. Viktiga verktyg for att stirka inkluderande attityder och jdmlikhet rekommenderas av
Palla och Vallberg Roth (2022) och forklaras som att arbeta med att utveckla virderingar och attityder
for att 6ka pedagogiska fardigheter dar mangfald och olikheter betraktas som resurser utifran ett uttalat
och medvetet tinkesitt.
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Teoretiskt perspektiv

Med utgéngspunkt i studiens syfte anvinds tre olika perspektiv som ett sétt att bidra till forstéelse av
resultatet i sin helhet. Symbolisk interaktionism enligt Orsini (2024) far hér en 6verordnad betydelse
eftersom social interaktion har stor betydelse for forskolepersonal, barn generellt och for "barn pa tidig
utvecklingsniva". Till symbolisk interaktionism fors dérefter Géransson och Nilholms (2014)
perspektiv pd inkludering, Nilholms (2005) dilemmaperspektiv samt Perssons (1998) kategoriska- och
relationella perspektiv.

Symbolisk interaktionism

Symbolisk interaktionism bidrar i den hér studien till en forstaelse for hur forskolepersonalens
handlingar och ord far betydelse for hur barnen ser pa sig sjélva och varandra och for arbetet med att
bygga relationer och kommunikationssitt som ar avgorande for att kunna utvecklas och léra.

Scruton & McNamara (2015) lyfter fordelar med ett interaktionistiskt perspektiv som har ett
processuellt och mangfacetterat sétt att se pa inlarningssvarigheter, det vill sdga mojlighet att arbeta
med inldrningssvarigheter 6ver tid och utifran flera perspektiv. Utifrin ett interaktionistiskt synsétt
betraktas det som en fordel att det finns olikheter i en grupp, eftersom det bidrar till ldrande och
utveckling till skillnad fran gruppindelning utifran skillnader (Scruton & McNamara, 2015). Istillet
for att se det specialpedagogiska omradet som indelat utifran normala barn och barn som behdver extra
stod, utgar det interaktionistiska perspektivet fran att olikheter &r négot naturligt och anvéndbart som
bidrar till larande. Av detta skél krdvs en fordndring i perspektiv fran att striva efter likriktning till att
se olikheter som en mdjlighet (Scruton & McNamara, 2015).

Symbolisk interaktionism myntades ursprungligen av Herbert Blumer (1900-1987), men Charley
Herbert Cooley (1864-1929) samt George Herbert Mead (1863-1931) anses som viktiga foregéngare
till perspektivets principer (Orsini, 2024). Cooley forklarar hur barns sjélvuppfattning formas i
interaktion med hur andra ser pa dem (Orsini, 2024). Vidare s& pdverkar de grupper som barn ingar i
tidigt i livet ocksé barnets utveckling av jaget (Orsini, 2024). Det ar enligt symbolisk interaktionism
(Orsini, 2024) genom kommunikation, symboler och sprak som jaget utvecklas i forhallande till
omvarlden. For att kommunikation ska uppsta behdver samma symboler, exempelvis ord, gester och
kroppssprak, delas av andra och innebédra samma sak och férméagan att kommunicera ar viktig for att
kunna utveckla ett jag (Orsini, 2024). Sammantaget bidrar Cooley och Mead till forstaelsen att alla
minniskor har en roll i att forma andras identiteter (Orsini, 2024). Identiteter bildas i processer som
innefattar relationer med andra, hur andra fornimmer oss och vara egna fornimmelser av andra (Orsini,
2024). P4 sé sitt kan starka fordomar i en grupp mot en specifik grupp skada andra gruppers
medlemmar (Orsini, 2024).

Social inkludering som begrepp

Den hir studien anviander Géransson och Nilholms (2014) inkluderingskriterier for att analysera de
inkluderingsvariationer som framkommer.

Nilholm (2021) forklarar att inkluderingsbegreppet dr svargripbart och kan tolkas pa manga olika sétt.
Nir det tolkas och forstés pa olika sétt, blir det lé4tt problem nér inkludering ska realiseras i praktiken
(Nilholm, 2021). Nilholm (2021) betonar vikten av att skriva fram och avgriansa vad inkludering
innebdr i en specifik verksamhet. Enligt Nilholm (2021) bor en inkluderande miljé omfatta alla barn
och han menar ocksa att forskning med fokus pé speciella behov i relation till inkludering inte bidrar
till inkludering for alla barn. Nilholm (2021) framhaller vikten av att bearbeta samband mellan
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faktorer som antingen upprétthaller eller motverkar inkludering for att forskning ska kunna bidra till
teoribildning och mojlighet att fordndra praktiken till skillnad frén att lista faktorer. Géransson och
Nilholm (2014) beskriver fyra olika sitt att se pa och avgrinsa inkludering, dir det fjarde sittet ar
exempel pa ett ultimat resultat av inkludering:

1) inkludering genom fysisk placering som metod.

2) inkludering dér sociala och pedagogiska behov for barn i behov av sérskilt stod tillgodoses.
3) inkludering dir sociala och pedagogiska behov for alla barn tillgodoses.

4) inkludering dar gemenskap for alla barn skapas pa klassrums-, skol- eller samhéllsniva.

Perspektiv pa social inkludering

Nir inkluderingsbegreppet tillimpas kan olika perspektiv vara relevanta att behandla. Enligt Nilholm
(2005) dominerar tva perspektiv i relation till inkludering: relationellt och kategoriskt. Dessa tva
perspektiv, utvecklade av Persson (1998), kommer att anvéndas som analysverktyg vid bearbetningen
av insamlade data. Perspektiven kan ses som idealtyper for att forsta att olika synsitt leder till
konsekvenser for hur verksamheter organiseras (Ainscow, 1998). Perspektiven ar konstruktioner som
anvinds for att illustrera hur foreteelser skiljer sig &t och bidrar till forstaelse av specialpedagogik som
amnesomrade (Nilholm, 2005; Persson 1998). Perspektiven utesluter dock inte varandra och verkar
ofta parallellt och/eller 6verlappande i praktiska verksamheter. Enligt ett relationellt perspektiv anses
svarigheter for barn uppsta i motet mellan omgivningen och barnet (Persson, 1998) och det som
behover fordndras ar larmiljon, larares perspektiv pa svarigheter och individer. Det kategoriska
perspektivet ddremot, ser svarigheter som brister hos barnet och specialpedagogiska atgérder fokuserar
huvudsakligen pa individuella anpassningar. Dessa tva dvergripande perspektiv bidrar till tvd olika satt
att strukturera stdd till barn i behov av stdd (Ainscow, 1998; Nilholm, 2005; Persson 1998). Men
enligt (Nilholm, 2005) racker det inte alltid med att anvénda overgripande perspektiv, utan for att
kunna hantera dilemman som uppstér i praktiska verksamheter, krivs ett dilemmaperspektiv eftersom
det inte gar att beskriva verkligheten utifran dikotomier. Dilemmaperspektivet tar sin utgangspunkt i
att utbildningssystem behdver hantera barns olikheter nar ambitionen &r att alla ska fa gemensamma
kunskaper och erfarenheter (Nilholm, 2005). Det &r dilemman som varken gar att 16sa eller ar
kompromisser av relationella och kategoriska perspektiv, utan de dr beroende av méanniskors
uppfattningar om barn. Dilemman &r ocksa beroende av moraliska dilemman dar stidndiga
omforhandlingar sker om hur olikheter ska hanteras och bendmnas i forhallande till olika
utbildningssystem (Nilholm 2005).
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Metod

Utifran studiens syfte att undersdka vad som framjar respektive hindrar social inkludering av
forskolebarn pa tidig utvecklingsniva med autistiska drag valdes en kvalitativ ansats. En kvalitativ
ansats kan bidra till en djupare forstaelse dar mojlighet finns att férdndra metoden utifran insamlande
data (Braun & Clarke, 2013).

Val av metod

I foreliggande studie ansigs semistrukturerade intervjuer som en ldmplig datainsamlingsmetod.
Semistrukturerade intervjuer gjorde det mojlighet for informanterna att beritta saker som jag som
intervjuare inte tankt pa, gav mig mojlighet att f6lja upp oforutsedda spéar och mojlighet att stélla
spontana fragor vilket rekommenderas av Braun & Clarke (2013). Tillvdgagéngssétt som att stélla
Oppna fragor, anvinda tystnad for att lata informanten ténka klart var anvéndbart och bidrog till
omfattande data och &r ocksa i linje med Braun & Clarkes (2013) rekommendationer. Bakgrundsfragor
anvindes for att Oppna intervjun eftersom det &r viktigt att undvika kénsliga fragor i borjan och slutet
av en intervju (Braun & Clarke, 2013). Sedan anvéindes 6ppna fradgor om inkludering for att f4 igdng
samtalet och mot slutet en fraga dér informanten fick berétta om ndgot som ansags viktigt som jag
glomt att ta upp och som bidrog till fler nya fragor som var intressanta for studien (Braun & Clarke,
2013). Efter varje intervju nedtecknades tankar som kunde bidra till att utveckla analysen eller bidra
till forbattrad intervjuteknik (Braun & Clarke, 2013). Informanterna tillfrdgades och sa ja till att jag
kunde f4 aterkomma via mejl i samband med transkribering om behov av ytterligare data ansags av
vikt. Komplettering sags som viktig for att sékerstilla att kritiska data samlats in men komplettering
anvindes inte eftersom den sammantagna empirin ansags tillrackligt for resultat och analysarbetet
(Braun & Clarke, 2013).

Studiens urval och deltagare

Urval

Braun och Clark (2013) rekommenderar att vélja ut informanter med stor kéinnedom om
fragestéllningarna. Professionen forskolldrare valdes ut pa grund av dess ansvar for undervisningen i
arbetslaget (Lpfd, 2018). Andamalsenligt urval (Elo & Kyngis, 2008) gjordes med &tta forskolldrare
som arbetat eller arbetade med ett eller flera forskolebarn pé tidig utvecklingsniva med autistiska drag
pa en vanlig forskoleavdelning. I denna studie valdes bendmningen tidig utvecklingsnivé och
autistiska drag eftersom barn i forskolan inte alltid har en diagnos, men tidig utvecklingsniva kan i
foreliggande studie innefatta en intellektuell funktionsnedséttning och autistiska drag kan innefatta en
autismdiagnos. Vid ett tillfille anvéndes snobollsurval utover &ndamalsenligt urval (Braun och Clark
2013), nédr en tankt informant meddelade att en kollega skulle passa battre in pa urvalet och
formedlade kontakt med en annan forskolldrare. Avgransningen kring barn och typ av institution
gjordes med ledning av Goransson & Nilholms (2014) forstaelse att social inkludering endast dr
mdjlig pd en vanlig avdelning. Det var 6nskvirt att forskolldrarna erhéllit handledning av
specialpedagog nadgon gang under sina yrkesverksamma ar pa forskola, men inget krav eftersom det
inte finns krav pa specialpedagogisk kompetens i forskolan (Skolverket, 2017).
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Presentation av deltagarna

Forskolldrare rekryteras i sju olika kommuner i en storre stad i Sverige. Bade fristdende och
kommunala forskolor finns representerade vilket kan bidra till storre bredd pé data (Elo & Kyngis,
2008). Nagra forskolldrare arbetade pa avdelning for yngre barn och négra pa avdelning for dldre barn,
flera hade arbetat pa bada typer av avdelningar. Flera av forskolldrarna hade erfarenhet av att arbeta
med flera "barn pé tidig utvecklingsniva". Négra av forskolldrarna hade arbetat i bade fristdende och
kommunala forskolor. Arbetslivserfarenhet i forskolldraryrket varierar mellan 3,5 ar - 29 ér. Sex av
atta forskolldarare hade fatt handledning av flera olika specialpedagoger. En av 8 forskolldrare hade
specialpedagog tillgénglig i organisationen men hade ingen handledning. Sex av étta forskolldrare
hade eller hade haft kontakt med habilitering utifran autismdiagnoser, fem av sex forskollérare hade
gatt pa habiliteringens heldagsutbildning om barn med autism. Fyra av sex forskolldrare har varit med
om riktade insatser fran habilitering for barn med autism avgrénsat till stod kring; det individuella
barnet, mat, individuellt kommunikationssitt, trining av olika typer av aktiviteter men ingen hade
erfarenhet av mangsidiga program for barn med autism.

Tabell 1. Informanterna

Informanter Ars erfarenhet
F1 <20 ar

F2 >20 ar

F3 >20 ar

F4 >20 ar

F5 <20 ar

F6 >20 ar

F7 <20 ar

F8 <20 ar
Intervjuguide

Den semistrukturerade intervjuguidens fragor (Bilaga 2) utformades utifrén den hér studiens
redovisning av tidigare forskning i kombination med min erfarenhet fran praktiken som
specialpedagog inom habilitering och pd kommunniva. Pilotintervjuer med tva olika forskollarare vid
tva olika tillfdllen bidrog till kunskap om intervjusituationen med eget larande samt om vikten av att
anpassa frdgorna utifran aktuell situation och informant. Pilotintervjuerna ledde ocksa till justering av
fragor om mojligheter och hinder for social inkludering som samarbete, arbetsférdelning i arbetslaget
och handledning av specialpedagog, i forhallande till forskollérares erfarenheter av arbete i arbetslag
med olikheter 1 barngruppen. De justerade fragorna bidrog till &ppnare fragor och till langre och
fylligare svar (Elo & Kyngés, 2008). Pilotintervjuerna togs sedan inte med i resultatet, eftersom
kriterierna inte stamde till fullo.

Intervjuerna transkriberades allt eftersom intervjuerna genomfordes, for att fortsattningsvis sékerstélla
att frageguiden bidrog till att besvara fragestéllningarna, vilket underlattar arbetet med tematiseringen i
senare steg enligt (Elo & Kyngis, 2008). Reflektioner efter de forsta transkriberingarna bidrog ocksa
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till att forbéttra intervjutekniken. I tvd av intervjuerna uppstod internt bortfall d& frdgor om
specialpedagog inte kunde besvaras eftersom respondenterna aldrig haft tillgéng till specialpedagogisk
handledning. Vid dessa tillfallen hade det varit bra att frdga om respondenterna hade négra tankar
kring specialpedagogisk handledning och om de fanns négot de hade velat ta upp med specialpedagog,
men de fick istdllet frigor om de fick stod i sitt arbete pa annat sétt.

Genomforande

Rekrytering

Forst utformades intervjuguiden och missivbrev (Bilaga 1). Informationen i missivbrevet foljer
Vetenskapsradets (2024) informationskrav med beskrivning av syfte och innehéll i studien och
samtyckeskravet att deltagande gar att avbryta narsomhelst utan att fragor stills om varfor. Vidare
foljer informationen i missivbrevet Vetenskapsradets (2024) konfidentialitetskrav att uppgifterna
behandlas konfidentiellt och att enskilda personer inte ska kunna identifieras och slutligen
nyttjandekravet att materialet forstors nir uppsatsen dr godkénd.

Rekryteringen av forskolldrare har skett genom epost till minga olika kontaktpersoner pa olika nivéer
inom fristdende och kommunala férskolor, genom arbetskontakter, genom personliga kontakter,
genom snobollsurval samt genom inlidgg i Facebookgrupp. Kontaktpersonerna har fatt epost med
onskemal om kontakt med forskolldrare som arbetat eller arbetar med ett eller flera "barn pé tidig
utvecklingsniva" som gar pa en vanlig forskoleavdelning. Missivbrevet bifogades som bilaga som
kontaktpersonerna sedan skickade vidare till potentiella informanter. Potentiella informanter som
kontaktat mig genom epost fick svar med missivbrev bifogat samt forslag pa intervjutider och fragan
om de Onskar delta efter genomlidsning av missivbrevet. Andra kontaktpersoner valde att skicka
epostadresser direkt till mig som jag besvarade enligt ovan. Informanterna erbjods att vilja mellan att
delta pa videomote eller fysiskt mote som ett sétt att underldtta deltagandet (Braun & Clarke, 2013).
Alla utom en, som lit mig bestimma, valde videointervju. Alla intervjuer genomfordes via en
teamsldnk som skickades till informanternas epost.

Nackdelar med att anvéinda sig av videointervju kan vara tekniska problem (Braun & Clarke, 2013).
Vid en intervju behdvde informanten trycka pa en knapp regelbundet for att fortsétta att vara
uppkopplad och vid en annan intervju holl batteriet pa att ta slut. Det fanns ocksa tillféllen dar ljudet
var daligt men paverkade inte ljudupptagningen. Nar informanten kom in i bilden via teams
kontrollerades att kvalitet pd ljud och bild var tillfredstéllande for bada parter. Jag informerade ocksé
att det skulle komma stunder nér jag behdvde titta bort ett dgonblick for att kontrollera
intervjufragorna och forvarnade sedan i stunden nér detta skulle ske. Braun & Clarke, (2013) varnar
for att videointervjuer kan begrinsa vilka som gar att intervjua. Fordelar med videointervjuer blev
intjédnad restid och att informanter som ville sitta pa andra stéllen dn pé arbetet och ha videomotet tidig
morgon eller kvéll kunde vélja fritt och fick pé sa vis léttare att delta (Braun & Clarke, 2013).

Intervjuerna

Intervjuerna genomfordes fran oktober 2024 till slutet av mars 2025 och tog mellan 55-80 minuter. En
trolig forklaring till att det tog 14ng tid att virva informanter var det snéva urvalskriteriet att
forskollararna forviantades ha specifika erfarenheter. Vidare kan det ha varit svart fér informanterna att
ta sig tid till intervju beroende pé deras arbetssituation. Det var flera presumtiva informanter som inte
svarade fast kontaktpersoner vidarebefordrat deras epost. Det kan ocksa bero pa att de inte ville vara
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med i studien, men hade svart att berdtta detta for kontaktpersonen. For en informant bytte vi tid
samma dag och for en annan flyttades tiden for att det fattades personal i barngruppen. Nagra
respondenter deltog i intervju under arbetstid, tre deltog frain hemmet efter arbetstid och ytterligare
nagon efter stdngning pa forskolan.

For att sékerstélla informerat samtycke togs fragan upp om informationen i missivbrevet hade lasts
och om de dnskade mer information innan intervjun borjade. En av informanterna lidste missivbrevet
igen innan vi borjade, ndgon enstaka 6nskade muntlig information och fick det. Innan intervjun
borjade pratade vi ocksa om informanterna hade nagra erfarenheter att referera till under intervjun och
dérefter frigades om informanterna gav samtycke till att gora en ljudinspelning och till transkribering
av intervjun. Samtliga informanter gav muntligt samtycke. Efter bakgrundsfragorna ndmndes rétten att
vilja bort frdgor om det inte kéindes bra att svara pa dem. Vidare att det dr intervjuarens ansvar att
fortsatta att stilla fragor om det blir tyst och om intervjuaren inte anser att fragorna ar besvarade. Efter
bakgrundsfragorna genomfordes intervjun genom den semistrukturade intervjuguiden. Intervjuerna
avslutades med fragan om det var ndgonting mer som informanten ville sdga utifran 4mnet, som de
tyckte var viktigt och som intervjuaren hade glomt att friga om. Detta var ocksa ett sétt att avsluta
med ndgot informanten sjdlv valt att samtala om.

Analys

Intervjuerna har transkriberats och analyseras utifrdn Braun & Clarkes (2013) sex olika steg for
tematisk analys (TA). Braun & Clarkes induktiva tillvigagangssitt med utgangspunkt i data valdes
med tanke pa att temat skulle utga fran datamaterialet. Forst spelades intervjuerna in och
transkriberades sedan sé snart det var majligt, vilket dr av vikt for att minnas detaljer eftersom
informationen gér forlorad i tvé led frén intervju till inspelning vidare till transkribering (Braun &
Clarke, 2013). Words transkriberingsfunktion anvéndes for en forsta transkription. Transkriberingen
korrigerades sedan ordagrant efter ljudinspelningen enligt Ortographic transkription (Braun & Clarke,
2013) men utrop, betoningar och pauser skrevs inte ner. Nér pauser, utrop och betoningar horde ihop
med fragestillningar och syfte, markerades detta for att kunna hitta tillbaka senare. Transkriberingen
lades i kolumnen till véanster i en tabell med tva kolumner, med plats for koder, teman eller
anteckningar i kolumnen till hoger (Braun & Clarke, 2013).

I steg ett lastes materialet flera gdnger for att 14ra kdnna det och intressanta partier noterades, vilket
ocksa rekommenderas av Braun & Clarke (2013). I steg tvé fortsatte kodning av all data som tillhorde
fragestéllningarna. I steg tre dndrades koder och kodnamn forldngdes for att summera data.
Férgmarkeringar anvindes i texten for att forsoka fa en Gverblick over vilka koder som hdrde ihop och
for att fa idéer for teman. Braun & Clarke (2013) lyfter att vara erfarenheter paverkar hur vi tolkar data
och for nybdrjare &r det vanligt att stanna vid uppenbara tolkningar utifrén forutfattade meningar. For
att hantera detta ar det darfor av storsta vikt att forhélla sig kritisk och aktivt reflekterande Gver vad
data betyder for att inte stanna kvar vid semantic codes som summerar data, utan ocksa konstruera
teoretiska tolkningar latent codes utifran koncept som inte ar uppenbara (Braun & Clarke, 2013). I steg
fyra utvecklades mer vergripande teman med utgangspunkt i vad som &r mest meningsfullt utifran
fragestéllningarna, inte utifran frekvens utan for att visa pd monster och variation i data (Braun &
Clarke, 2013). I steg fem blev det uppenbart att mina forsta tvad teman var summeringar av data
(specialpedagog samt forskolldrare) och att det tredje temat innehdéll tre olika centrala delar
(tillvdgagéngssitt i det praktiska arbetet) som senare lyftes fram for att tydliggéra monster och
variation. Mina tvé forsta teman slogs ihop utifran att bada pa en hogre niva handlade om hur
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implementering av kunskaper och kompetensutveckling for férskolepersonal var grundldggande
forutsattningar for att arbeta med inkludering med variation pa hur det gick till.

Braun & Clarke (2013) rekommenderar att 6ka l4sbarheten av citat men varnar for att punkter och
kommatecken behdver hamna pa rétt stélle enligt ljudinspelningen for att inte foréndra budskapet.
Citaten har éndrats med; stor bokstav, punkt och komma f6r att underlétta lasflyt. Braun & Clarke,
(2013) rekommenderar ocksa att ta bort meningar som &r oviktiga i sammanhanget och dessa partier
har markeras med [...]. Dubbelord och sméa ord som hm, a och sma ord dér talaren avbryter sig och
borjar om och som inte fordndrar innehall och budskap togs ocksa bort, eftersom det underléttar 1dsflyt
(Braun & Clarkes, 2013). Alla teman behover heller inte vara lika omfangsrika, snarare handlar det om
att testa om koder som hor ihop ér ett undertema eller ett tema eller irrelevanta for fragestédllningen
(Braun & Clarke, 2013). I steg sex dndrades titeln pd teman och underteman for att underlétta
forstaelse och symbolisera undermeningen béttre. Enligt Braun & Clarke, (2013) &r det viktigt att i
resultatet beskriva vad som ir intressant och varfor det som valts ut &r intressant. Vidare att citaten
analyseras pa ett relevant sitt utifran fragestillningar och teoretiskt perspektiv (Braun & Clarke,
2013). Strukturen for analysen har vuxit fram under skrivandets gang och slutligen landat i att resultat
och analys presenteras tillsammans. Enligt Braun & Clarke (2013) kan det vara relevant att se dver och
byta ut citat for att anvénda flera olika informanters citat for att visa pd spridning i temat. Citaten har
setts over och viss dominans finns, men utifran att citaten valts utifrén relevans for att de representerar
det aktuella undertemat, sa har valet varit att behalla dem. Vidare podngterar Braun & Clarke (2013)
att det kan finnas behov av att gora nya underteman under arbetets gdng. Under den slutgiltiga
sammanskrivningen av resultat och analys minskades tre huvudteman till tvd med tre underteman
under varje huvudtema (se tabell # och # nedan). Nastan alla teman och underteman har fatt langre
namn for att beskriva handlingar i resultatet. De olika temanas essens och beskrivningar har byggts
upp allt eftersom kodning, kategorisering och tematiseringen har utvecklats. Argumentationen i
diskussionen skrevs med stdd av signifikanta resultat, utvalda teoretiska perspektiv samt tidigare

forskning.
Tabell 2. Tidig version av teman som illustrerar studiens sociala inkludering
Planerade aktiviteter
Praktisk Kompetensutveckling Pedagogiska relationer Social gemenskap Skapa inkluderande
kunskapsgemenskap rutiner
Bygga Bygga organisatorisk Bygga handlingsgemenskap
kunskapsgemenskap gemenskap

Relationsbygge som bas
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Tabell 2. Slutlig version av teman som illustrerar studiens sociala inkludering

Skraddarsydd kompetensutveckling Skraddarsydda relationer
Bilda praktisk Framja Stodja social Forma pedagogiska Genomfora planerade Skapa
kunskapsgemenskap kompetensutveckling | gemenskap relationer aktiviteter inkluderande
rutiner
Bygga organisatorisk gemenskap Bygga handlingsgemenskap

Relationsbygge som bas

Trovardighet

I en kvalitativ undersdkning ar trovirdighet viktig och kan 6ka genom att tydligt beskriva
forskningsprocessen och darmed skapa en transparens som ar av vikt eftersom kvalitativa studier ar
svara att replikera (Braun & Clarke, 2013).

Enligt Braun & Clarke (2013) finns tre olika processer som &r viktiga for trovirdigheten i en tematisk
analys. For det forsta behover all data som transkriberas ha en tillricklig detaljniva och
transkriberingarna behdver ses 6ver for att Gverensstimma med inspelningen vilket utfordes med
noggrannhet. Under kodningsprocessen behdver data f4 lika mycket uppmérksamhet. Data som inte
horde till fragestallningarna sorterades bort och resterande gicks igenom och sorterades enligt koder
och blivande teman. Data behover bearbetas utifran att inledningsvis forstd uppenbara semantic codes
framtill en djupare mer latent forstaelse. Det var en utmaning att ga frén det semantiska till det latenta
men med Braun och Clark (2013) som végledning utvecklades mina tolkningar. Teman behdver
darefter kontrolleras for 6verlappning mot varandra. Underteman behdver kontrolleras till huvudteman
for att inte ga in 1 varandra. Citaten behover sorteras och kontrolleras mot bade ursprungsdata och de
teman som de ska belysa. Teman, underteman och citat har kontrollerats.

I analysprocessen har data analyserats upprepade ganger och forstatts pa flera olika sétt med
utgangspunkt i empiri, forskningsfragor och mina teoretiska perspektiv. Analysen har tagit sin
utgangspunkt i och synkroniserats med citaten. Analysen har utgatt fran de data som ingér i ett
tema/undertema. Balansen mellan citat, beskrivning och analys har gjorts enligt f6ljande; citat har
kortats ner, empirindra beskrivningar minskats eftersom analysen har lagts till for att hitta balans
mellan de tre. Vidare togs text bort som beskrev undertema som mer hade formen av sammanfattning.
Resultat och analys har bearbetats upprepade omgéngar for att till slut {4 sin slutgiltiga form. Braun &
Clarke (2013) understryker att det &r av storsta vikt att avdela tillrdckligt med tid for varje fas och att
inte hasta igenom négra delar av analysen. Lésbarheten av citat har 6kats och hur har specificerats i
analysdelen. Vidare har meningar som &r oviktiga i sammanhanget tagits bort och markeras med [...].
Aven dubbelord och sma ord som hm, a och sm4 ord dir talaren avbryter sig och bérjar om och som
inte fordandrar innehéll och budskap togs bort, eftersom det underlattar l1dsflyt enligt (Braun & Clarkes,
2013). Citaten har analyserats utifrdn mina teoretiska perspektiv i resultatanalysen. Mina teman har
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identifierats genom kodning, férléngning av koder som blev borjan till teman och till sist en
tematiseringsprocess.

Forskningsetiska overvaganden

Foreliggande studie foljer, som tidigare forklarats under rubriken genomforande, vetenskapsradets
principer for god forskningssed med; informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och
nyttjandekravet (Vetenskapsridet, 2024). Néar kontaktpersoner féormedlat e-postadresser eller nér
kontaktpersoner vidarebefordrat min epost till mdjliga respondenter skickades epost med ett bifogat
missivbrev (bilaga 1) med skriftlig information om syftet och innehéll i studien. I missivbrevet stod
dven att det ar mgjligt att tacka nej till deltagande, att uppgifter behandlas konfidentiellt, att inte
personer kommer att vara mdjliga att identifiera i uppsatsen samt att ljudfiler och transkriberingar
anvénds till foreliggande studie och forstors efter godkédnd examination. Det &r viktigt att
transkriberingar och ljudfiler raderas (Vetenskapsridet, 2024) och att se till att informanter inte blir
igenkdnda (Braun & Clarke, 2013). Braun & Clarke (2013) lyfter att flera olika detaljer tillsammans
kan bli avslojande och att det dr av stdrsta vikt att deltagarna inte exponeras. I
transkriberingsprocessen ersattes namn pé vuxna med profession eller kollega utifran ldmplighet i
texten, namn pé barn med barn och det som hade kunnat avsl6ja explicita forskolor och kommuner
togs bort. Identifierbara citat behdvde viljas bort till forman for andra citat (Braun & Clarke, 2013). 1
resultat och analysdelens citat har ord som pojke och flicka ersatts med barn, identifierbara foremal
har ersattes med négot neutralt som leksaken eller féremalet och frekvens har inte angetts nér det
skulle vara for avslojande.

Jag mérkte att ndgra av informanterna utgick ifran att jag visste lite om dmnet i studien och kanske
valde ndgra informanter sina ord med mer omsorg néir mina kunskaper framgick under intervjuns
gang. Vidare finns alltid en maktaspekt i och med att intervjuaren véljer ut citat och véljer hur
materialet framstélls, vilket har varit viktiga etiska dvervaganden. Citat har dven valts bort utifran
denna aspekt.

Flera informanter uttryckte att de tyckte att det var viktigt att vara med i studien for att arbetet kring
"barn pa tidig utvecklingsniva" var svart. De sdg det som viktigt att kunna bidra sa att andra kan ldra
sig mer, men dven for att de sjédlva ville ldra sig mer genom att bli intervjuade och genom att senare fa
mojlighet att ldsa studien. I den sista intervjufragan bestimde informanterna sjédlv vad de ville bidra
med och fick da mojlighet att ta upp vad som kéndes bekvamt att prata om (Braun & Clarke, 2013). Pa
sé satt fick de avsluta intervjun pa sina egna villkor. Férhoppningsvis gjorde det ocksa att de kidnde sig
delaktiga, fick dela med sig av sina erfarenheter och att intervjun blev en positiv upplevelse.
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Resultat och Analys

Tabell 2. Teman som illustrerar social inkludering

Skraddarsydd kompetensutveckling

Skraddarsydda relationer

Bilda praktisk

kunskapsgem

Framja

enskap kompetensutveckling

Stodja social | Forma
gemenskap pedagogiska

relationer

Genomfora

planerade aktiviteter

Skapa
inkluderande

rutiner

Bygga organisatorisk gemenskap

Bygga handlingsgemenskap

Relationsbygge som bas

Syftet med foreliggande studie &r att undersdka vad som framjar respektive hindrar social inkludering

av "barn pa tidig utvecklingsniva". Relationsbygge som bas &r det 6vergripande temat for tva

huvudteman: bygga organisatorisk gemenskap och bygga handlingsgemenskap. Under huvudtemat

bygga organisatorisk gemenskap framgar exempel pa kunskap och kompetens forskolldrare uppger att
forskolepersonal kan behdva for implementering av social inkludering. Hinder och utmaningar utifran
olika synsitt, forstaelse for "barn pa tidig utvecklingsniva" samt utifran olika forutsittningar behandlas
ocksa. Vidare kommer arbetssétt och stodjande funktioner som frimjar samsyn och samarbete att tas
upp vilket kan forbéttra oddsen for att alla barn i gruppen ska fa uppleva en ménniskosyn och en
barnsyn som framjar social inkludering. Huvudtemat bygga handlingsgemenskap redovisar tre olika

arbetssétt som tillsammans bygger en handlingsgemenskap for hur forskolldrare kan arbeta
forebyggande och framjande med socialt ldrande och social gemenskap samt belyser utmaningar som

kan uppsta i

det barn-néra arbetet.

Det dvergripande temat relationsbygge som bas illustrerar att forskolepersonalens relationer med

varandra och arbetslaget som grupp ar grundlaggande for social inkludering.

Relationsbygge som bas

Hur forskolepersonal trivs tillsammans, hur de pratar med varandra, med vardnadshavare och hur de
pratar om franvarande barn och vérdnadshavare, avspeglar deras manniskosyn och sénder ut budskap

som barn tar in och upplever:

Nér man trivs tillsammans, har en bra ménniskosyn sé tanker jag att det genomsyrar allt lite hur

pratar vi med varandra, hur pratar vi med vardnadshavare, hur pratar vi om vardnadshavare eller barn
som &r borta. Det ar s mycket sidana hér subtila saker i forskolans virld som spiller 6ver pa barnet.

Jag ténker att det gor ju ganska mycket att du hor dom bitarna. (F2).

Av citatet framgér att vad forskolepersonal i forskolan sédger och gor i arbetslag som grupp och som
individer i olika konstellationer blir till mer eller mindre positiva eller negativa forebilder som barn tar
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efter och (upp)lever. Det kan tolkas som att forskolepersonalens ord och handlingar far konsekvenser
for social inkludering. Olikheter kan ses som nagot som berikar och tillfér monster {or relationer,
alternativt formedla fordomar kring olikheter som skadar hur barn i gruppen ser pé varandra.

Bygga organisatorisk gemenskap

Bilda praktisk kunskapsgemenskap

Praktisk kunskapsgemenskap handlar om kunskaper och kompetens som forskolldrare uppger att
forskolepersonal har behov av och vilket stdd de kan behova i arbetet med social inkludering av "barn
pa tidig utvecklingsniva".

Specialpedagogisk handledning kan framja forstéelse och dka kunskap och kompetens. En
forskolldrare som haft handledning av flera olika specialpedagoger genom aren forklarar att
specialpedagogisk handledning &r den kompetensutveckling som &r mest anvandbar for att frimja
social inkludering av "barn pa tidig utvecklingsniva". Behovet av handledning har 6kat for att antal
barn med autism i kombination med att andra utmaningar har 6kat och det kan behdvas snabb
aterkoppling av hur forskolepersonalen kan gdra kopplat till specifik situation:
Det gar inte att sdtta barnen i ett fack utan det ar verkligen specifikt forutom dom som &r valdigt
hogfungerande. D4 ér det kanske léttare att ha en metod men dom hér som é&r i spannet. Jattesvart dar,
tycker jag, for mig hade det behovts direkt handledning, att kunna ringa nédgon och bolla, hur ska jag
gora nu? (F8).
Resonemanget indikerar att forskolldraren inte tycker sig ha tillrdcklig kunskap kring "barn pa tidig
utvecklingsniva" och att det 4r en utmaning att anpassa verksamheten. Det kan tolkas som att
utbildningen till forskolldrare inte forbereder for alla praktiska situationer som kan uppsté pa en
forskoleavdelning och att kompetenser behdver utvecklas efter utbildningen relaterat till specifika
behov av kompetensutveckling.

Nir forskolepersonal arbetar med "barn pa tidig utvecklingsniva" dir utvecklingsstegen ar sma och
svara att urskilja, och nér resultatet av forskolepersonalens arbete varierar, blir det svarare att driva
utvecklingsarbete. Aterkommande handledning av specialpedagog frimjade fokus pa kartliggning,
planering, uppfoljning och utvérdering med utgdngspunkt i dessa barns utveckling som individ och i
verksamheten. Det som forskolldraren uppgav som mest betydelsefullt var att fa syn pa framsteg i
social utveckling och framsteg i utvecklingen med hur det fungerade pé forskolan ur ett lingre
tidsperspektiv:

Nér man jobbar med autistiska barn kan man bli lite uppgiven ibland, speciellt nér det gar lite ner. Att

da kunna titta tillbaka och tdnka pa vilken resa det hér barnet har gjort, speciellt inom det sociala och

att vara pa forskolan. hjdlpte mig enormt mycket. Hela tiden var det ndgonting levande och som man
gjorde tillsammans, sa att man inte bara néjde sig, utan det var sma babysteps. (F8).

Citatet visar pd utmaningar att halla utvecklingsarbetet kring "barn pa tidig utvecklingsniva" vid liv,
sdrskilt nir det blir bakslag. Aterkommande handledning med specialpedagog frimjade ett
framskridande inkluderingsarbete. For forskolldraren bidrog de synliggjorda framstegen pa lang sikt:
”inom det sociala omradet och att vara pa forskolan” (F8) till 6kad drivkraft for fordndring. En mojlig
forklaring skulle kunna vara att kopplingar mellan strukturer, arbetssétt och forhéllningssitt som
forskollararen arbetat med eller drivit i arbetslaget synliggjordes med koppling till framsteg for "barn
pa tidig utvecklingsniva". Det kan innebéra att det &r betydelsefullt att & bekriftelse pa vad som i teori
och praktik bidragit till utveckling och kan fortsattningsvis 6ka kompetensen kring méjliga val av
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effektiva strukturer, arbetssétt och forhdllningsatt. Utmaningarna som beskrivs visar pd behovet av
kompetensutveckling relaterad till de praktiska situationer som uppstér i en forskoleverksamhet.

Frimja kompetensutveckling

Undertemat fraimja kompetensutveckling visar pa olika utmaningar eller konflikter som kan uppsta i
ett arbetslag nér det finns olika syn p&d om "barn pa tidig utvecklingsniva" &r ett barn i svrigheter eller
ar ett barn med svarigheter. Olika synsétt riskerar att leda till vantrivsel och brist pd samarbete och ett
arbetslag som inte dr goda forebilder for social inkludering. Kvalitet riskerar att bli ldgre nér det inte
finns en gemensam grund for att bygga social inkludering. Vidare framgér hur ett béttre utvecklings-
och samarbetsklimat kan fraimjas genom kompetensutveckling.

For att driva social inkludering i ett arbetslag 4r kompetensen att bedoma behov, kompetensen att
bygga en organisation och processkunskaper som frimjar social inkludering for "barn pa tidig
utvecklingsniva" avgoérande. Det fanns utmaningar for avdelningsansvarig forskollarare att leda
kollegorna. Nar forskolldraren anvénde en skriftlig grundstruktur som tillvigagingssitt for att leda och
fordela arbetslagets arbete sé fungerade arbetsfordelningen utifran grundstrukturen som specificerade
vem (barn och kollega) vad, nér, hur och varfor:

Om jag lagger min grund i grundstrukturen da kan jag leda vuxna. [...] S& mina kolleger som jag

jobbar med vet exakt vad de ska gora i alla moment och varfor de gor det. [...] Det dr min styrka att
jag kan leda utifrén att jag har bestimt mig for vad barnen ska fa och vad, nir och hur. (F5).

I citatet framkommer att den som har huvudansvaret behdver ha kompetens att bygga struktur och
undervisning och veta hur man arbetar med hela barngruppen samt hur man leder kollegorna i hur det
ska ga till. Det kan tolkas som att det &r den som planerar for alla barn som har méjlighet att
organisatoriskt bygga struktur och arbetssitt som frimjar social inkludering av "barn pa tidig
utvecklingsniva". Ansvars- och rollférdelning i ett arbetslag kan ddrmed bidra till méjligheter att
planera och leda sociala inkluderingsprocesser. Ansvars- och rollfordelning kan ocksé forstas som ett
hinder om den som har formellt ansvar inte har kunskap och kompetens att leda undervisningen, inte
kanner sig bekvim med att leda kollegorna eller om den som har kompetensen inte har ansvarsrollen
och mandat i arbetslaget.

Det framkommer att forskolldrare fitt byta till andra avdelningar for att dir véinda exkludering till
inkludering. Forskolldraren kom till ett dysfunktionellt arbetslag dar ett "barn pa tidig utvecklingsniva"
var helt exkluderat fran barngruppen. Det fanns en trygg relation till forskolldraren men i ett eget
sammanhang utanfor barngruppsplaneringen. Det blev stora utmaningar med utvecklingsarbetet nir
forskollédrarens fatt till uppgift att frémja social inkludering i barngruppen nér resterande personal var
enad om det motsatta och forskolldraren inte var avdelningsansvarig:

Det hér barnet var vildigt exkluderat pa alla sitt och vis. Det mest komplicerade var vl att forsoka

utbilda arbetslaget och fa forstielse for hur man behdver organisera sig for att mojliggora en
inkludering av ett barn i en grupp. (F3).

Motséttningar i arbetslag kan forstas som olika sétt att se p& hur arbetet med "barn pa tidig
utvecklingsniva" ska ga till. Nér forskolldrare saknar formellt tilldelat ansvar, ar i minoritet 1
arbetslaget och saknar informellt mandat, uppstar ytterligare hinder nér de som leder arbetslaget inte
har kompetens att organisera det sociala inkluderingsarbetet. Resonemanget kan forstas som att
forskolepersonal som véljer att inte arbeta med "barn pé tidig utvecklingsniva" riskerar att bli
forebilder bade for andra barn och det exkluderade barnet.
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Hela arbetslaget fick handledning av specialpedagog och forskolldraren fick enskild handledning av
samma specialpedagog. Den egna handledningen bidrog till avlastande samtal och fokus pa uppdraget
att bidra till social inkludering. Handledning for hela arbetslaget forbéttrade samsyn och framjade
samarbete som gjorde det mojligt att pabdrja arbetet med social inkludering av "barnet pa tidig
utvecklingsniva":

Det blir en samtals- och kommunikationsyta dér det finns en professionell person som stér for

kunskap och kompetens som blir ett stod i hela arbetslagets utveckling. [...] Det tror jag kan vara

vildigt vardefullt som forskolldrare om man har ett arbetslag med flera barnskotare kollegor till

exempel. [...] Darfor att far man fokus pa innehéll och arbetsuppgift sé &r det inte svart att samarbeta.

(F3).
Handledning av specialpedagog frimjade samarbetsklimatet genom att 6ka gemensam kunskap och
samsyn. Nér forskolldraren i sin tur gav skrdddarsydd handledning till kollegorna, 6kade
forskolldrarens informella mandat utifran den gemensamma kunskapsgrunden, vilket gjorde det
mojligt for hela arbetslaget att paborja utvecklingsarbetet med social inkludering.
Kompetensutveckling som leder till ett battre utvecklings- och samarbetsklimat skulle kunna forstas
som ett tillvigagéngssitt for att stodja social inkludering dér forskolepersonals ord och handlingar far
betydelse for hur barn ser pé sig sjilva och varandra.

Stodja social gemenskap

Undertemat stodja social gemenskap belyser hinder for social inkludering och hur skapande av
arbetssétt som framjar social inkludering kan bidra till att barn far mojlighet till socialt ldrande och
mdjlighet att f& uppleva social gemenskap med andra barn. Resultatet dr beroende av forutséttningar
pa samhillsniva, forskoleniva, arbetslagsniva och barngruppsniva. Hér forklaras framfor allt
forskolepersonalens kompetens att organisera undervisning i mindre grupp och kompetensen att i ord
och handling stodja barns relationer, kommunikation och ldrande.

Mindre grupp ar en struktur som gor det mojligt for forskolepersonal att differentiera stodet kring
socialt ldrande och andra ldrandemoment till alla barn i den mindre gruppen. Férre barn i gruppen gor
det lattare for barn att uppfatta varandra, underléttar for forskolepersonalen att ge stod for socialt
larande och kan bidra till processer som framjar social gemenskap:

Jag tror pé att barn kan lira sig mer om att vara snélla mot varandra och ha respekt for varandra om vi

delar upp oss. Om man méter barnen som vuxen och inte gér in alla samtidigt i hallen. Om man ser
att alla moment &r larande for barnen sa bidrar det mer till alla barn. (F5).

Citatet kan uppfattas som att strukturer for indelning i mindre grupp ger férskolepersonalen storre
mdjlighet att ge alla barn i den mindre gruppen stod efter behov inom sociala omraden och
larandemoment. Indelning i mindre grupp och individuellt st6d till alla i gruppen dr mojligt att forsta
som ett sétt att differentiera undervisning och kan dé tolkas som ett led i arbetet for social inkludering.

Barngruppens- och arbetslagets sammanséttning pa en vanlig forskoleavdelning kan leda till
utmaningar med att sétta ihop barn i konstellationer som gynnar socialt ldrande. Det behdvs ocksa fler
kollegor som har kompetens att forsta "barn pa tidig utvecklingsnivas" sociala utvecklingspotential
och kompetens att ge alla barn stod for att framja social gemenskap i mindre grupp:

Det ar svart att arbeta med kamratrelationer nir s& méanga &r i behov av sarskilt stdd. [...] Det ar for

manga behov, for 14g kompetens pé kollegorna for att orka bdra det och att bara vara typ den enda.

(F6).
Har framgar framforallt tva orsaker till att barngruppen fér farre maojligheter att bygga upp social
gemenskap 1 mindre grupp. Barngruppens sammanséttning kan alltsé forsvara stod av social
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gemenskap om det finns fa barn med hog relationell kompetens. Vidare kan ett arbetslags
sammanséttning, dir kompetensen for att ge alla barn stdd kring socialt ldrande endast innehas av
forskolldraren, ge alla barn farre tillféllen till strukturerad undervisning kring socialt ldrande och
innebdr da att arbetet med social inkludering forsvaras. Den beskrivna situationen kan tolkas som att
rektor och andra nivéer i styrkedjan inte ger tillrdckliga forutséttningar for att strukturera arbete som
framjar social gemenskap och att kompetensutveckling anpassat till forskolepersonalens behov saknas.
Det kan ocksa forstds som att upptagningsomraden for forskolor kan se olika ut vilket bidrar till olika
organisatoriska utmaningar, vilket far konsekvenser for arbetet med bland annat social gemenskap.

Det kan ocksa finnas for lite kunskap om och forstéelse for social utvecklingspotential och for lite
kunskap om struktur och arbetssétt som kan stddja social gemenskap for "barn pa tidig
utvecklingsniva":

Sen har vi svért att tolka vad barnet i sig uppfattar utifrén att barnet inte ses uppmérksamma andra

barn. Barnet kanske mycket vil uppskattar att vara med de andra barnen delvis. Sa att det fanns ju en
hel del utmaningar i den hér inkluderingen. (F4).

Det framgar att brist pa kunskap och forstaelse for dessa barns utvecklingspotential inom det sociala
omradet fir konsekvenser for vilken undervisning som planeras. Nér observationer inte tolkas som att
"barn pa tidig utvecklingsniva" visar intresse for eller samspelar med de andra barnen, planeras férre
mojligheter for att stodja social gemenskap. Nér inte arbetslaget far den kompetensutveckling som
behovs utifran deras specifika situation sé blir det ocksa svarare att i ord och handling stodja dessa
barn med konsekvenser som att alla barn i gruppen far farre mojligheter till social gemenskap.

Bygga handlingsgemenskap

Temat bygga handlingsgemenskap har tre olika underteman som visualiserar olika arbetssétt som
forebygger och fraimjar social inkludering och utmaningar som kan uppsta i det barn-néra arbetet.

Forma pedagogiska relationer

Undertemat forma pedagogiska relationer tar upp vikten av att skapa arbetssétt som ger mdjlighet for
forskolepersonal att bygga upp en relation med, samt mojligheter till sitt att kommunicera for, "barn
pa tidig utvecklingsniva". For att forskolepersonal ska kunna vilja att arbeta med att forma
pedagogiska relationer behovs forstaelse for social utvecklingspotential for dessa barn samt kompetens
om undervisning och metoder som frimjar relationer och kommunikation.

For att kunna bygga upp en relation med barn pé tidig utvecklingsniva med autistiska drag, behover
dessa barn lockas att se pa/upptéicka forskolléraren genom nagot som engagerar:

Det forsta med den hér typen av barn nér det inte finns naturligt samspel och intresse av att méta

andra barn och pedagoger. Da handlar det om att vicka det hér intresset for mig i forsta hand som

nirmsta pedagog, att bli synlig som pedagog. Det beror pa vilken nivé barnet dr pa jag brukar nog gé

ner véldigt lagt pa basic lek dom hér forsta spadbarnslekgrejerna som man jobbar med bebisar

egentligen. (F3).
Enskilda stunder med fokus pé relationsbygge framjar sociala formagor och 6kar mojligheter att
uppfatta forskolldraren. Att organisera enskilda stunder, kan dven ses som att problemen laggs pa
"barn pé tidig utvecklingsniva", att de har behov av nagot annat dn andra barn. Men det kan ocksa ses
som ett tillvidgagangssatt for social inkludering utifran att mojligheterna till 6kad social interaktion
fraimjas och mgjligheten att utveckla sjélvuppfattning och mojlighet att ingé i sammanhang med andra
barn Okar. Ytterligare ett sitt att forsta de enskilda stunderna dr som ett forebyggande arbete som
undanrdjer hinder for social inkludering, eftersom formégor som att uppmérksamma andra, ingé i en
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relation 6kar mdjligheten till social gemenskap med de andra barnen i gruppen. De olika synsétt som
framtrider hir, kan illustrera utmaningarna som ett arbetslag moter i arbetet med social inkludering.

Nér ett annat "barn pé tidig utvecklingsniva" fick mojlighet att utveckla alternativ och kompletterande
kommunikation (AKK) genom att fa saker via bilder 6kade intresset for kommunikation. Okad
uppmarksamhet for forskolepersonalen ledde vidare till en nyfikenhet pa foremal som andra barn lekte
med:
Det blev ett 6kat intresse att kommunicera nér barnet forstod att barnet kunde fa saker via bilder. Det
Okade barnets samspel rejdlt och det blev mer mddan virt att ta in oss ménniskor i sin varld. [...] Jag
upplevde att ju mer barnet ldrde sig sitt alternativa kommunikationssétt (AKK) desto béttre blev

barnets samspel och viljan till samspel 6kade, barnet kunde bli nyfiket pa ndgot annat barn om de
hade négot attribut som fangade barnets intresse men det var inte att samspela med barnet. (F1).

Enskilda stunder med fokus pa att bygga upp ett sétt att kommunicera, 6kade intresse for
kommunikation och att vara med forskolepersonalen och ledde vidare till upptackt av vilka foremal
andra barn lekte med. Aven hér dr en méjlig tolkning att problemen liggs pa "barn pa tidig
utvecklingsniva" i behov av ndgot annat in andra barn. A andra sidan kan enskilda stunder ocks4 ses
som tillvigagingssitt som framjar social inkludering. Nér "barn pa tidig utvecklingsniva" lir sig att
kommunicera, frimjas interaktion och mdjligheter att utveckla sjalvuppfattning. Ytterligare ett sétt att
forstd de enskilda stunderna ar som forebyggande arbete som undanrdjer hinder for social inkludering.
Att planera aktiviteter som bidrar till formégor som att kunna kommunicera, uppmérksamma andra
och inga i en relation med andra, 6kar mojligheten till social gemenskap med de andra barnen.

Genomfora planerade aktiviteter

Undertemat genomfora planerade aktiviteter exemplifierar ett arbetssétt som frdmjar stérre och mindre
sammanhang av social gemenskap. Séttet tar till vara likheter mellan barn, formedlar till barnen att de
har samma intressen, gor att barn far syn pa varandra, att de tillhor samma grupp och kan ha roligt
ihop. Genomforande av planerade aktiviteter i mindre grupp ger mojligheter att arbeta bade framjande
och férebyggande genom att barn fir syn pé varandra och lir kidnna varandra nir forskolepersonalen
ger alla barnen stod att bygga upp relationer och kommunikation med varandra.

Tillhorighet, engagemang och social gemenskap upplevs och byggs upp i mindre grupp med en
planerad aktivitet som alla kan och tycker om, i en aktivitet dér alla barn i den mindre gruppen fér
plats. Forskolldraren formedlar att "barn pa tidig utvecklingsnivd" och de andra barnen ingar i en
grupp och ger alla barn relationellt och kommunikativt stdd med intention att frimja gemenskap.
Och det forsta ssmmanhanget det var nog en san hér pizzagunga. [...] Jag vande dom allihop att vara
tillsammans pa ett positivt sitt. For att barnet gillade att gunga och de gillade att gunga och dér
byggde vi liksom leksammanhang, dramaleksammanhang négonstans. Utifran att det var enkelt, de

satt tillsammans overskadligt tydligt och da ingick barnet i sammanhanget. Jag tror att det var dér jag
startade hela arbetet med att fa barnet in i gruppen och gruppen att ta emot. (F3).

I citatet framkommer att nér huvudsyftet ar att frimja tillhorighet, engagemang och social gemenskap
kan faktorer som val av vélkand aktivitet, av andra barn som &r sociala och gillar samma aktivitet,
samt antal barn gora skillnad. Ett begrénsat antal barn gor det lattare for forskolldraren att ge
relationellt och kommunikativt stdd till alla barn med utgangspunkt i innehallet. Sattet att organisera
gruppen och det stdd barnen far i gruppen kan tolkas som differentiering av undervisningen och ett
tillvigagangssitt ddr barn kan uppleva social gemenskap och en stund som framjar och forebygger
social inkludering.
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Tillhorighet, engagemang och social gemenskap upplevs och byggs upp i helgrupp med en planerad
aktivitet som alla barn kan. Anpassade forutséttningar gor det léttare for "barn pa tidig
utvecklingsniva" att delta, att inspireras av andra och att imitera de andra barnen:

Nér barnen kunde vara med i det hér positiva flowet. Jag hade musik ute p& gérden bada tyckte om att

dansa till musik, liksom snurra runt nér alla barnen snurrade runt pa mattan, gjorde dom bada tva
faktiskt i ett positivt flow med de andra barnen. (F1).

Av citatet dér tva olika "barn pa tidig utvecklingsniva" dansar tillsammans med alla de andra barnen i
sina respektive barngrupper, framgar att nir huvudsyftet &r att frimja tillhorighet, engagemang och
social gemenskap i helgrupp, gor faktorer som val av en aktivitet som alla gillar skillnad. Det kan
forstas som att aktiviteter som planeras utifran barns likheter kan ses som sétt att differentiera
undervisningen och som tillvigagangssitt som framjar social inkludering. I situationen som citatet
beskriver skulle deltagarna kunna uppfattas som engagerade i en social gemenskap.

Skapa inkluderande rutiner

Undertemat skapa inkluderande rutiner exemplifierar att forskolepersonal kan ta en omedveten eller
medveten roll som formedlare av att "barn pa tidig utvecklingsniva" uppfattas som en del av gruppen
eller inte. Det visar ocksa att det ar svart for forskolepersonal att avgoéra om dessa barn &r delaktiga
eller inte, samt att det innebér stora utmaningar att tolka och veta nir dessa barn kinner tillhorighet,
delaktighet och gemenskap i olika situationer. Det blir ocksa en utmaning att anvénda begrepp som
inkludering och delaktigt, eftersom inkludering dels kan ses som en fordnderlig process, icke statisk
och variera i samma sorts sammanhang och utifran olika sammanhang utifrdn barnets formagor och
utifran hur stodet fran larmiljon varierar. Dels som ett uppnaendemal. Dock ses stdd av
forskolepersonal i upprepande rutiner som ett sitt att frimja social inkludering av forskolldrare.

Larande och gemenskap byggs upp genom att delar av innehéllet i &terkommande rutiner upprepas och
dérigenom blir ldttare att uppfatta av "barn pa tidig utvecklingsniva" och nir dessa barn far det stod
som behovs for att f& syn pa innehéllet och de andra barnen, och vice versa, far dessa barn mojlighet
att ldra sig formen och delta i gemenskapen:

I och med att det 4r en aterkommande aktivitet, s lar sig barnet formen sé att siga och nir man

sjunger barnets namn sen kommer féremélet och att foremalet ocksa ska skickas vidare till det

namnet man sjunger. Ménga ganger har det skett pa ett som vi tolkar ... inkluderande sitt att det finns
en gemenskap dven om den kanske dr langt i periferin pa nagot vis. (F4).

Det ar inte l4tt for forskolepersonal att veta exakt ndr "barn pa tidig utvecklingsniva" ar inkluderade
eller om och nér dessa barn kinner sig inkluderade. Nar forskolepersonalen med ord och handling
formedlar till dessa barn och till de andra barnen att de &r en del av gruppen och nér de far stod att
stanna kvar och delta, sa kan en variant av larande och social inkludering uppstd. Formedling av
tillhorighet genom ord och handling kan da tolkas som ett tillvigagangssétt som framjar sociala
inkluderingsprocesser.

Det finns utmaningar med att uppfatta om "barn pa tidig utvecklingsniva" deltar eller inte i en samling.
Niér dessa barn inte gér samma saker som de andra barnen och gér runt i rummet dir samlingen hélls i
stéllet for att sitta bredvid en vuxen eller i kni pa en vuxen i samlingsringen, kan dessa barn bedémas
som icke deltagande:

Samlingen intresserar inte barnet dverhuvudtaget. Nagon géng ibland kan barnet sitta i kné eller bara

sitta med, men barnet deltar ju inte dverhuvudtaget utan brukar ga runt i periferin i rummet. Da hor

jag plotsligt nynnande. Absolut ndgonstans sé liksom fastnar det vi gor och det &r ju roligt, men
barnet deltar ju inte liksom i samling pa det viset. (F6).
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Det dr inte l4tt for forskolepersonal att veta nér ett "barn pa tidig utvecklingsniva" kan ses som
delaktigt eller om och nér dessa barn kdnner sig delaktiga. Av citatet framgér att "barn pa tidig
utvecklingsniva" behover gora ndgot under samlingssituationen och/eller sitta med i samlingsringen
for att uppfattas som delaktigt. Utifran ett barnperspektiv skulle "barnet pa tidig utvecklingsniva"
kunna tolkas som delaktigt nir det viljer att stanna kvar med de andra barnen och forskolepersonalen,
eller genom att det riktar uppmérksamheten mot att lyssna pa vad som sker i samlingen. Om resten av
barngruppen uppfattar dessa barn som delaktiga skulle det da kunna bero pa om forskolepersonalen
med ord och handling formedlar att dessa barn deltar eller inte deltar i samlingen. Ett annat sétt att
tolka citatet dr att dessa barn &r dér fysiskt men inte far ut ndgot av situationen. Skillnaden mellan
olika sétt att tolka citatet ligger i antagandet att forskolepersonalen féormedlar tillhorighet och genom
detta bidrar till en process som stérker ’barn pa tidig utvecklingsniva” tillhdrighet i gruppen.

Sammanfattning

Hur forskolepersonal pa en forskoleavdelning pratar och handlar kan avspegla deras synsitt och
foreslas bidra till att forma hur barn pratar och handlar mellan varandra. Detta kan begripas genom att
sjalvuppfattning och utveckling da formas i interaktion med andra manniskor i en pagédende process
utifrén ett symboliskt interaktionistiskt perspektiv (Orsini, 2024). Forskolepersonals synsitt pa "barn
pa tidig utvecklingsniva, erfarenheter, utbildning, kunskap och kompetens bidrar da utifran Orsini
(2024) till bade mojligheter och hinder i samarbetet mellan varandra i arbetslaget och i arbetet med
barnen.

Skraddarsydda relationer

Tematiseringen belyser att social inkludering kan framjas, forebyggas och vid behov édtgirdas genom
ett helhetstdnk i planeringen for hela gruppen och dédrmed far kunskap och kompetens att bygga
arbetssétt som framjar social inkludering betydelse. Forstaelse for "barn pa tidig utvecklingsniva"
sociala utvecklingspotential, och sitt att stodja dessa barns sociala och kommunikativa utveckling
enskilt och i byggande av social gemenskap med andra barn ses ocksé som avgoérande for social
inkludering.

I begreppet skraddarsydda relationer ryms arbetssatt dir forskolepersonal genom ord och handling
formedlar tillhorighet f6r "barn pé tidig utvecklingsniva", bygger upp dessa barns férmaga att ingd i
relationer och interagera utifran sina forutsattningar, och ger barngruppen upplevelser av social
gemenskap 1 mindre grupp och helgrupp. Utifrén ett interaktionistiskt perspektiv Scruton och
McNamara (2015), kan ménga behov i en barngrupp ses som likartade och att arbeta med
grupprocesser dér olikheter inte bara finns, utan dven bekréftas kan ses som berikande. Aktiviteter som
utgar fran likheter, barns styrkor, intressen bidrar till upplevelser av social gemenskap och aktiviteter i
mindre grupp med barn med sociala kompetens ger mdjligheter att bygga upp och uppleva social
gemenskap. Enligt ett relationellt synsitt (Persson, 1998) kan detta innebéra att alla barn far stod i att
bygga relationer och kommunikation med varandra, eftersom social utveckling da sker i fortgadende
processer nér barn r tillsammans, vilket kan forstas som differentiering av 1armiljon. Enskilt stod
utgér frén individuella behov av utveckling inom det sociala omrédet for "barn pa tidig
utvecklingsniva" och kan besté av lek och samspel som bygger upp en relation med
forskolepersonalen samt sétt att kommunicera. Det enskilda stddet till "barn pé tidig utvecklingsniva"
kan utifran en forstaelse av Persson (1998) ses som ett kategoriskt sdtt att organisera undervisningen,
eftersom stddet &r specialpedagogiskt och riktas till det individuella barnet, men kan ocksa forstas som
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en fortgdende process att stodja barnet genom ett modifierat kategoriskt perspektiv. Enskilt stod kan
ocksa ses som ett anpassat, eller skraddarsytt, dilemmaperspektiv (Nilholm, 2005) dér
forskolepersonal skapar rutiner for hur de ska hantera dilemman nér barn behover specifikt
specialpedagogiskt stod utifran sina specifika olikheter, for att kunna utvecklas utifran sina
forutséttningar och inkluderas socialt.

Hinder for social inkludering

Tematiseringen ringar in hinder med bristande forstéelse for, kunskap och kompetens angaende "barn
pa tidig utvecklingsniva" och dirigenom utmaningar att anpassa verksamheten och skraddarsy
relationer som frdmjar social inkludering. Detta kan ses som att forskolepersonalens utbildning inte
kan forbereda dem for alla eventualiteter som kan uppsta pa en forskoleavdelning. Hinder kan uppsté
utifrén skilda synsétt, erfarenheter, utbildning, kunskaper och kompetens. Forskolepersonal kan ha
olika uppfattningar om vilka synsitt som har foretrdde och hur arbetet ska ga till vilket kan leda till
konflikter. Vidare kan organisation av arbetssitt som framjar social inkludering bli lidande vid
bristande samarbete och resultera i bristande stod att utveckla relationer och kommunikationssétt med
forskolepersonalen och i barngruppen for "barn pa tidig utvecklingsniva" och ett arbetslag som inte
delar pé arbetet med social inkludering. Forskolevistelsen skulle d& kunna tolkas som “inkludering
genom fysisk placering som metod” (s, 14) (Goransson & Nilholm, 2014). Det kan forstés som att
grupper av vuxna och barn som dessa barn ingar i tidigt i livet far stor paverkan pa "barns pa tidig
utvecklingsniva" sjialvuppfattning och far pa sa sétt konsekvenser for dessa barns utveckling enligt
(Orsini, 2024). Detta skulle da bade kunna péaverka synen pa sig sjdlv och tillhdrighet i gruppen
negativt.

Hinder kan ocksé framsta som utmaningar med mandat att implementera undervisning for
forskollédrare. Orsaker som foreslds skulle forutom olika synsétt i arbetslaget ocksa kunna vara, brist pa
kunskap och kompetens att organisera arbetet, leda undervisningen och dverfora arbetssétt och
kunskaper som behovs for social inkludering av "barn pa tidig utvecklingsniva" hos forskollarare.
Arbetslagets sammansittning dir bristande forstaelse, kunskap och kompetens hos kollegor innebér
svarigheter att dela pa arbetet med att ge relationellt- och kommunikativt stod till "barn pa tidig
utvecklingsniva" bade enskilt samt i mindre grupp utgdr ocksa hinder for social inkludering. Arbetslag
eller kollegor som inte har forstaelse for att "barn pé tidig utvecklingsniva" behdver mindre grupp for
att de och de andra barnen behover stod att utveckla relation och interaktion, kan bidra till ett sitt att
organisera arbetet som forsvérar arbetet med social inkludering och riskerar att befésta ett kategoriskt
perspektiv (Persson, 1998) eftersom "barn pa tidig utvecklingsniva" behandlas som ett barn med
svarigheter. Barngruppssammanséttning kan ocksa innebira negativa konsekvenser for social
inkludering nir det finns flera barn som har behov av socialt stdd och férre barn som kan vara sociala
forebilder och gor det exempelvis svérare att sétta ihop grupper for att arbeta med social gemenskap.
Orsaker som foreslas till bristande forutsittningar for nimnda hinder kan innebéra att rektor inte ger
forutséttningar som att fortydliga forskolldrares ansvarsroll, att inte forskolepersonal erhéller den
kompetensutveckling som behdvs for att kunna arbeta med social inkludering och tid att reflektera
tillsammans. Det kan ocksa bero pa andra utmaningar i forskolans styrkedjor upp p& huvudmannanivé,
hur foérskolors upptagningsomraden ser ut samt andel forskolldrare i ett arbetslag.

Skraddarsydd kompetensutveckling

Skraddarsydd specialpedagogisk kompetensutveckling foreslas hédr som ett tillvagagangssatt som
framjar social inkludering med fokus pa att forbéttra 14rmiljon nér det finns hinder som exemplifierats.
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Detta kan da uppfattas som att sjdlvuppfattning och utveckling formas i interaktion med andra
ménniskor i en padgéende process utifran ett symboliskt interaktionistiskt perspektiv (Orsini, 2024).
Handledningssituationen med specialpedagog bidrar i dessa situationer till att 6ka gemensam kunskap
och samsyn i arbetslaget och forstaelse, kunskap och kompetens for enskilda forskollérare.
Specialpedagogens ord och handling foreslés fa en viktig roll for férskolepersonalens individuella
utveckling. Skraddarsydd specialpedagogisk kompetensutveckling kan da stodja arbetslaget och ge
forskolldrare bekréftelse och mandat i arbetslaget. Den tar sin utgdngspunkt i aktuella behov och
fragestéllningar utifran arbetslag, forskolepersonalen som individer, barngrupp, "barn pa tidig
utvecklingsniva" samt aktuell verksamhet. Tillvigagangsséttet kan tolkas framja social inkludering
genom att gemensam kunskap och samsyn utvecklas som bidrar till ett béttre utvecklings- och
samarbetsklimat i arbetslaget. Enskilda forskollédrare efterlyser &ven denna form av
kompetensutveckling som tar sin utgdngspunkt i forskolldrares befintliga kompetens, deras
upplevelser av aktuella behov och fragestillningar utifrén arbetslaget, barngruppen, "barnet pa tidig
utvecklingsniva" samt aktuell verksamhet. Specialpedagogisk skraddarsydd kompetensutveckling till
enskilda forskolldrare kan tolkas bidra till bekriftelse, 6kat mandat och 6kad drivkraft att genomfora
forandringar genom att reflektionen med specialpedagog fangar upp barnets sociala utveckling och
relateras tillbaka till hur forskolepersonal konkret bidragit till "barns pé tidig utvecklingsniva" sociala
utveckling enskilt och i verksamheten.

Aven forskollirare uppfattas anvinda sig av skriddarsydd kompetensutveckling och handleder sina
kollegor utifran en grundstruktur for hela barngruppen och frimjar pa sa sitt gemensam kunskap,
samsyn, mandat i sitt ledarskap och social inkludering. Kollegorna utvecklas i interaktion (Orsini,
2024) med varandra och med hjélp av forskolldraren i en pagdende process. Handledning av
kollegorna blir en mojlig situation att 6ka gemensam kunskap och samsyn i arbetslaget.
Forskolldrarens ord och handlingar blir viktiga for kollegornas individuella utveckling och for arbetet
med att frimja social inkludering.
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Diskussion

Studiens inledande problemformulering fokuserar pé tillvigagangssitt i forskolan som kan bidra till
okad social inkludering for forskolebarn pa en tidig utvecklingsniva med autistiska drag. Syftet &r att
undersoka vad som frdmjar respektive hindrar férskolans arbete med social inkludering av
forskolebarn pé en tidig utvecklingsniva med autistiska drag. Fragestédllningarna inriktas mot
forskollédrares uppfattningar av rollen som ansvariga, vilka utmaningar de méter och vilket
specialpedagogiskt stod de ger uttryck for att forskolan behover i arbetet med social inkludering av
barn pé en tidig utvecklingsniva med autistiska drag?

Forst diskuteras tva begrepp utifran studiens syfte darefter kommer resultatet att jaimforas med tidigare
forskning. Resultatets tva begrepp skriddarsydda relationer och skréiddarsydd kompetensutveckling
bidrar till tva kompletterande sitt att, med ledning av studiens syfte, undersdka vad som framjar
respektive hindrar forskolldrares arbete med social inkludering av "barn pé tidig utvecklingsniva".
Resultatet visar att skraddarsydda relationer kan forstas som att bygga en organisation och struktur
som tillsammans med forskolepersonalens differentiering av stod till alla barn utgdr tillvigagangssétt
for social inkludering i det praktiska arbetet med barnen. Genom sina handlingar och ord formedlar pé
sé stt forskolepersonalen det som Orsini (2024) beskriver som tillhdrighet som bidrar till att bilda
relationer mellan barnen och ger stod i interaktionen. Ett tredje och lika viktigt tillvigagéngssatt som
foreslas i sammanhanget innebar att "barn pa tidig utvecklingsniva" utifran sina forutsittningar far
enskilt stod av forskolepersonalen for att utveckla relationer och sitt att kommunicera.

Hinder for att utveckla skriddarsydda relationer kan uppsta nir forskolepersonalens synsitt,
erfarenheter, utbildning, kunskap och kompetens inte stddjer social inkludering, ndgot som riskerar att
resultera i olika uppfattningar om hur arbetet ska ga till och vems perspektiv som har foretrdde. Detta
kan 1 sin tur leda till konflikter och svarigheter att bygga en organisatorisk gemenskap som stodjer
byggande av handlingsgemenskap for att implementera social inkludering. Bristande kunskaper och
kompetens kring vad "barn pa tidig utvecklingsniva" behdver for att utvecklas inom det sociala
omrédet utgor ocksé hinder for social inkludering. Skrdddarsydd kompetensutveckling foreslas hér
som en mojlighet att utveckla det organisatoriska klimatet mot ett inkluderande utvecklings- och
samarbetsklimat. Det handlar dels om skraddarsydd specialpedagogisk kompetensutveckling som kan
bidra till gemensam kunskap och samsyn som underlittar samarbete och genomforandet av social
inkludering samt ge forskolldrare bekriéftelse och tydligare mandat i arbetslaget. Dels handlar det om
att forskolldraren 1 egenskap av ansvarig kan anvénda skraddarsydd kompetensutveckling genom att
processa grundstrukturen i reflektion med kollegor som da bidrar till gemensam kunskap och samsyn
som underléttar samarbete och genomforandet av social inkludering.

Skraddarsydd kompetensutveckling

Argumentet hér ar att skraddarsydd specialpedagogisk kompetensutveckling kan utgdra ett alternativt
tillvigagangssitt nir olika synsétt, erfarenheter, utbildning, kunskap och kompetens utgdr hinder for
social inkludering och nér forskolldrares mandat i arbetslaget minskar nér kollegorna inte ser pa "barn
pa tidig utvecklingsniva" pé ett gemensamt sétt. Karlsudds (202 1) enkétstudie visar pé liknande
resultat i att forskolepersonalens arbetsmiljo, ndrmare bestimt varderingar och arbetssitt, utgjorde de
viktigaste implikationerna for att nd mal kring inkludering. Aven Bartolo et al. (2021) lyfter fram
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forskning (Barton & Smith, 2015) dér forskolesamordnare uppger att utmaningar med att inkludera
barn med funktionsnedséttningar dr kopplade till 6vertygelser och attityder och inte till
policydokument. Palla (2020) rekommenderar forskning om hur barns delaktighet och samarbete kan
forbattras i forhdllande till pedagogers attityder, fardigheter, arbetssitt och kompetens. Sammantaget
visar forskning att detta &r ndgot som behover utvecklas och dven att studera vad som paverkar social
inkludering positivt nir synsétt som paverkar inkludering negativt ses som en viktig orsak (Palla,
2020). S&vil Palla som Vallberg Roth (2022) rekommenderar att forskolepersonals inkluderande
attityder bor stirkas och forklaras som arbete med att utveckla varderingar, attityder och oka
pedagogiska fardigheter. De havdar att méngfald och olikheter har mojlighet att utvecklas och
betraktas som resurser utifran ett uttalat och medvetet tinkesatt.

Resultatet visar att arbetslaget ibland behdver stod for att utveckla béttre samarbetsklimat och
skraddarsydd specialpedagogisk kompetensutveckling foreslas som ett alternativ for att 6ka gemensam
kunskap, 6ppna upp for mdjligheter till samarbete och social inkludering. Det bidrar dven till
bekriftelse och 6kat mandat for forskolldarare och majlighet for forskolldrare att fortsitta
utvecklingsarbetet med social inkludering. Utifrén ett interaktionistiskt perspektiv (Scruton &
McNamara, 2015), kan skraddarsydd specialpedagogisk kompetensutveckling forstas som att arbeta
med arbetslagets grupprocesser dér olikheter i synsitt, kunskap och kompetens kan komma fram och
bearbetas utifran uppdraget och utifran arbetslagets specifika verklighet genom forstaelse av vad olika
ord och handlingar fér f6r konsekvenser for barnen. Palla (2020) bekréftar vikten av forskning om
specialpedagogers roll, arbete och uppdrag i forskolan. Vikten av specialpedagogiskt stdd till arbetslag
bekréftas av Gareskog och Lindqvists (2022) intervjustudie med 15 forskolldrare dér syfte ér att
undersoka specialpedagogens roll i forskolan. Dar framgar att specialpedagogisk rddgivning till
arbetslag uppskattas och resulterar i verksamhetsutveckling samt att specialpedagog bidrar till
utifranperspektiv och bekréftelse. Skolinspektionen (2017) framhaller ocksé specialpedagog som ett
viktigt stod nér barn i behov av sérskilt stod gir pé forskolan men det ndmns inte specifikt att det
handlar om st6d till arbetslag. Karlsudd (2021) betonar vikten av att arbeta med arbetslag och anger att
avsikten &r att undanréja meningsskiljaktigheter angaende inkluderingsfragor vilket ar i linje med
resultatet men framhaller att det &dr rektors ansvar att genom fordjupade diskussioner framja
inkludering utifran kunskap att meningsskiljaktigheter kan finnas. Skolinspektionen (2018) bekréftar
vikten av stod till arbetslag och tydliggor att dven rektor har en viktig uppgift att tydliggora olika roller
i arbetslaget och ge mandat till och fortydliga forskolldrares ansvarsroll for undervisningen.
Sammantaget bekriftas att skraddarsydd specialpedagogisk kompetensutveckling kan bidra till
gemensam kunskap som ocksa framjar forskolldrares mandat och ansvarsroll i arbetslaget och kan pa
sé satt bidra till 6kad samsyn kring inkluderingsfragor och underlétta for forskollarare att leda
undervisningen. Forskningen visar att ocksa rektor ar betydelsefull i sammanhanget.

Aven forskollirare kan skriddarsy kompetensutveckling for sitt arbetslag genom en dokumenterad
grundstruktur, dir avdelningens arbetssitt och arbetsfordelning for stodet till alla barn, inklusive "barn
pa tidig utvecklingsniva", sdvil som alla andra barn dokumenterats. Grundstrukturen underlattar for
forskollédraren att leda kollegorna och implementera en gemensam grund for hur arbetet ska g till for
att frimja social utveckling och ldrande for alla barn. Palla (2020) bekriftar intresse for forskning om
olika typer av dokumentation och hur de anvinds. Skolinspektionen (2017) redovisar att nagra
forskolor tar barngruppen som utgangspunkt vid planering for barn i behov av sérskilt stod vilket kan
stimma Overens med resultatet. I ovrigt framhévs vikten av individuell dokumentation for barn i
behov av sérskilt stod 1 forskning i Skolinspektionens rapport som redovisar att tva tredjedelar
anvénder nidgon typ av dokumentation pé individniva och foljer upp med varierad tidsintervall men
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dessa dokument ser olika ut pé olika forskolor och hur de foljs upp skiljer sig &t. Forskolepersonal &r
ocksa kritiska till hur anvéandbar dokumentation pé individniva &r i férhéllande till den egna
verksamheten och delar av forskolepersonalen 6nskar tydligare struktur for dokumentation och analys
(Skolinspektionen, 2017). Pa forskolor dir arbetet med barn i behov av sérskilt stod fungerar finns
dokumentation, struktur fér bedomning och stédinsatser (Skolinspektionen, 2017). Detta bekréftar
vikten av dokumentation. Forskollarares skriddarsydda kompetensutveckling genom dokumenterad
grundstruktur foreslas bidra till att omsétta det "barn pé tidig utvecklingsnivad" beddémts ha behov av sa
att det blir begripligt i det praktiska arbetet som all forskolepersonal ska utfora i barngruppen.

Resultatet pekar pa att en viktig aspekt i skraddarsydd specialpedagogisk kompetensutveckling &r att
specialpedagog bistar med fordjupad forstaelse och kunskaper om "barn pé tidig utvecklingsniva" med
utgangspunkt i befintlig forskolepersonal, barngrupp och verksamhet for att frimja social inkludering.
Det handlar bland annat om forstéelse for sociala utvecklingspotential hos "barn pa tidig
utvecklingsniva" och hur social utveckling kan stodjas enskilt och i grupp. Forskning av (Danneskiold-
Samsee & Bjoargs, 2023a; 2023b; Fisker, 2009) bekraftar att forskolepersonal behover stod gillande
social inkludering av barn med autism. Det handlar bade om forstaelse om barn med autisms potential
att utvecklas socialt och kunskap om vad och hur man differentierar stod till barn med autism i grupp
(Danneskiold- Samsge & Bjergs, 2023a; 2023b; Fisker, 2009) och enskilt (Fisker, 2009). Aven
Luttrop och Granlunds (2009) studie om barn med IF visar pa utmaningar att organisera en omgivning
som mojliggor interaktion och kommunikation fér barn med IF och de andra barnen. Vidare bekréftar
Luttrop och Granlund (2009) vikten av att implementera AKK vid behov, att AKK finns tillgdngligt,
dock visade studien att kompetensen kunde limiteras till enskild forskolepersonal, och att mojligheten
att kommunicera genom AKK begrinsade till delar av dagen och séledes begriansades dessa barns
kommunikationsmdjligheter. I Palla och Vallberg Roths (2022) enkét besvarades inte fragorna om det
fanns behov av specialpedagogiska verktyg pa individniva, men avsaknad av uppgifter om
anviandandet av specialpedagogiska verktyg pa individnivé sdgs dock som en eventuell brist pa
kunskap. Sammantaget bekréftas forskolepersonals behov av forbéttrad forstaelse, kunskap och
kompetens angdende relationellt och socialt stod till "barn pa tidig utvecklingsniva" och detta bekraftar
anviandbarhet av skraddarsydd specialpedagogiska kompetensutveckling.

Utifrén argumentet att skriddarsydd specialpedagogisk kompetensutveckling lyfts som ett
tillvigagangssatt for att frimja social inkludering ur ett helhetsperspektiv framhalls tillgang till
specialpedagog i forskolan som intressant. Bade Géreskog (2023) och Skolinspektionen (2017)
bekriftar hur specialpedagog kan bidra till kvalitet i arbetet med barn i behov av sérskilt stdd.
Gireskog och Lindqvist (2020) enkétstudie om specialpedagogers uppfattningar redovisar att
specialpedagoger pastar sig ha stort inflytande pa hur personal ser pa barn i svarigheter. Det innebér att
specialpedagoger pastar sig kunna frimja inkludering och péverka personalen mot ett mer relationellt
synsitt enligt (Gareskog och Lindqvist, 2020). Skolinspektionen (2017) betonar att stod fran
specialpedagog var en av framgangsfaktorerna i arbetet med barn i behov av sérskilt stod for forskolor
av hog kvalitet. I svensk forskola finns tillgang till specialpedagog eller elevhélsans kompetens pa
frivillig basis (Skolinspektionen, 2017). Det beror pé att forskolan som skolform inte omfattas av
skrivningen dir Skollagen uppger att elevhélsan hélsofraimjande och forebyggande arbete ska finnas i
de flesta skolformer, (2 kap 25 § Skollagen (2010:800). Detta innebér en brist pa likvardighet
angaende tillgang till specialpedagogprofessionen och utifran denna diskussion skraddarsydd
specialpedagogisk kompetensutveckling.
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Skraddarsydda relationer

Argumentet hir ar att skriddarsydda relationer kan utgora ett tillvigagangssitt som framjar social
inkludering nér det finns behov av att forskolepersonal lagger till eller &ndrar arbetssitt for att
medvetet frimja social inkludering av "barn pa tidig utvecklingsnivd" i en barngrupp. Resultatet
visade pa en omedvetenhet om hur forskolepersonalens egna ord och handlingar motverkar eller
framjar "barn pa tidig utvecklingsniva" kénsla av, och andra barns syn pa dessa barns tillhorighet i
gruppen. Det var dven svart att uppfatta om och nér dessa barn kan ses som delaktiga och inkluderade
av forskolepersonalen och nir dessa barn kénner sig socialt inkluderade och delaktiga. Detta visar pa
behov att medvetandegdra forskolepersonals arbete med barns tillhdrighet i barngruppen. Pallas
(2020) forskningsoversikt rekommenderar forskning hur barns delaktighet och samarbete kan
forbéttras i forhallande till forskolepersonals arbetssétt och kompetens vilket bekriftar vikten av att
adressera omradet. Bartolo et al. (2021) lyfter fram flera viktiga processer som framjar inkludering i
larmiljon, men har handlar det framfor allt om det som bendmns som relevanta stodprocedurer, vilket
ocksé kan ses som bekréftelse pa vikten av att medvetandegdra vad forskolepersonal formedlar till
barngruppen om "barns pé tidig utvecklingsniva" tillhorighet. Utifrén Orsini (2024) framhalls att alla
minniskor har en roll i att forma andras identiteter, vilket ytterst kan betraktas som sjdlva meningen
med att barn gér i forskolan. Men formandet av andras identiteter innebar badde mojligheter till
utveckling och hinder som Orsini (2024) framhéller kan skada hur barn ser pé sig sjélva och varandra.
Detta belyser och underlittar forstielse av resultatet som visade att forskolepersonal omedvetet kunde
bidra till att "barn pa tidig utvecklingsniva" inte ségs inkluderade, tillhérande eller deltagande i
gruppen av forskolepersonal och pé sé sétt lyfts att detta i sin tur blir hinder i forebilder for hur de
andra barnen uppfattar dessa barn. Det innebér att arbetssétt som bidrar till att forskolepersonal
medvetet formedlar tillhorighet for "barn pa tidig utvecklingsniva" i exempelvis rutiner och aktiviteter
kan ses som grundldggande och frimjande av social inkludering. Vikten av att arbeta med det
beskrivna kan forstas utifran att grupper av barn och vuxna som "barn pa tidig utvecklingsniva" ingér i
far stor paverkan pa dessa barns sjalvuppfattning och dirmed konsekvenser for deras utveckling enligt
(Orsini, 2024).

I resultatet star skriddarsydda relationer bland annat for arbetssétt dir aktiviteter utgar fran barns
likheter och styrkor for att frimja upplevelser av social gemenskap i stunden och for att bidra till
socialt larande med stdd av forskolepersonalen. Detta kan liknas vid en sammanflédtning av fyra av de
fem processer med; stodprocedurer, barncentrerat tillvigagingssitt frimjande av barns engagemang i
aktiviteter och interaktionsprocesser som av Bartolo et al. (2021) framhalls som fraimjande av
inkludering. I Géreskog (2023) lyfts stod i sma grupper som framjande av social gemenskap vilket
ocksa bekréftar resultatet. Forskning redovisar ocksé vikten av att forskolepersonal arbeta med att
stodja relationer och interaktion mellan barn som har behov av sérskilt stod och andra barn i gruppen
eftersom det &r ett omrade ddr kompetensutveckling behdvs for forskolepersonal (Danneskiold-
Samsge & Bjorgs, 2023a; 2023b; Fisker, 2009; Luttrop & Granlund, 2009; Syrjaméki et al., 2019).
Aven ett interaktionistiskt perspektiv enligt Scruton och McNamara (2015) ser pa olikheter som nigot
naturligt och anvéndbart som bidrar till larande och framhéller nackdelar med att se det
specialpedagogiska omradet som indelat utifran normala barn och barn som behéver extra stod.
Forskning bekriftar att forutom att gagna "barn pa tidig utvecklingsniva" s& innebér arbete med det
sociala mellan barn att d&ven de andra barnen utvecklas géllande det sociala och i lek jamfort med barn
som inte far uppleva detsamma (Fisker, 2009; Odom, 2019) och andra barn utvecklar dven positiva
attityder till barn med funktionsnedsittningar enligt (Odom, 2019).
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Skraddarsydda relationer, fokuserar ocksa pé arbetssétt for att bland annat stddja "barn pé tidig
utvecklingsniva" sociala utveckling genom enskilt stod. Géreskog (2023) bekriftar behov av enskilt
stdd och belyser och bekréftar dilemmat med att enskild undervisning som en del av det
specialpedagogiska stodet kan ses som ett kategoriskt sitt att organisera miljon. Detta sétt att betrakta
delar av arbetsséttet i resultatets skraddarsydda relationer innebar samtidigt kritik mot enskilt stod som
rekommenderas som ett av arbetssétten i resultatet. Har belyser ett interaktionistiskt perspektiv enligt
Scruton och McNamara (2015) hur ett processuellt och méngfacetterat sitt att se pa
inldrningssvarigheter, det vill séga mdjlighet att arbeta med inlérningssvarigheter 6ver tid och utifrdn
flera perspektiv kan bista med att belysa att enskilt stod ar viktigt. Detta sitt att se pa ldrande
inrymmer till exempel sévil det relationella som det kategoriska perspektivet (Persson, 1998) samt
dilemmaperspektivet (Nilholm, 2005). En del av arbetsséttet som bidrar till social inkludering for
"barn pa tidig utvecklingsniva" bestér av enskilt stod nér forskolepersonalen arbetar med att bilda en
relation med barnet och utvecklar kommunikationssatt utifran ett processuellt tainkesatt som bidrar till
en social inkluderingsprocess over tid. Enligt Orsini (2024) handlar det om vikten av att utifran
individnivé bygga sjdlvuppfattning genom interaktion med forskolepersonalen och for detta &ndamaél
ar kommunikation som barnet och alla andra kan forsta viktig.

Studiens begransningar

[ urvalet ar det troligt att forskolldrare med ledaregenskaper och hog kompetens kring organisation,
struktur och forstaelse for "barn pa tidig utvecklingsniva" ar overrepresenterade och att forskolldrare
som arbetar pa avdelningar med utvecklingsbehov ér underrepresenterade i studien. Detta beror
troligtvis dels pé vilka forskolldrare som blev utvalda av kontaktpersonerna, dels pé vilka forskollarare
som kénde sig bekvdma att delta och faktiskt tackade ja. Eftersom studien utgér fran forskollarares
upplevelser hade en kompletterande metod som observationer kunnat bidra till en mer nyanserad bild
av forskolldrarnas upplevelser. Observationer kunde @ven ha bidragit till att se mdjligheter och hinder
kring social inkludering som forskolldrarna sjdlva inte reflekterat Gver och saledes inte kunde berétta
om eller inte kdnde sig bekvama att beratta om.

Svérigheterna att rekrytera informanter berodde antagligen delvis pa det sndva urvalskriteriet att
forskolldraren skulle ha erfarenhet av att ha arbetat med eller arbetade med "barn pa tidig
utvecklingsniva" som denna studie handlar om. Ombokningar, flytt av tider, bokningar samma dag kan
ocksa vittna om att arbetsvillkoren i férskolan och hur viktigt det ar att forskolldrarna arbetar i
barngruppen. Att forskolldarare och forskolepersonal har svarare att ta sig tid, kan bidra till utmaningar
att medverka i intervjuer for en masteruppsats och for medverkan i forskning beroende p& hur mycket
tid intervjuerna tar frdn barnen.

Teoridiskussion

Tidigare forskning tenderar att ta upp det relationella perspektivet som det “’rétta” och det kategoriska
perspektivet (Persson, 1998) som “felaktigt” med konsekvenser som att barn med autism inte far stod i
det sociala (Danneskiold- Samsee & Bjorgs (2023b). Aven nér barn far enskilt stod for att frimja
social utveckling forklaras insatsen som ett kategoriskt perspektiv. I den hér studien anvénds
dilemmaperspektivet (Nilholm, 2005) for att forklara stallningstagandet att specifika forhallningsétt
och enskilt stod behovs (Gareskog, 2023) till barn i behov av sdrskilt stod for att bygga relation,
kommunikation och sprak. Palla (2020) rekommenderar att anvénda olika perspektiv i forskning om
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specialpedagogik i forskolan. Ett symboliskt interaktionistiskt perspektivet bidrog till att forsta
empirin, syfte, frigestéllningar och min egen utgédngspunkt i vad som ér viktigt for social inkludering
ur ett barnperspektiv. Ett symboliskt interaktionistiskt perspektiv gjorde det mojligt att koppla ihop
arbetsklimat i arbetslaget med social inkludering och kan tillimpas for att forskolepersonal ska kunna
se pé sin praktik pa andra sdtt. Nér inkludering som begrepp ar svargripbart och betyder olika saker for
olika praktiker (Nilholm, 2021) kan det missforstés och bidra till att barn inte far enskilt stod om de
har behov av det eftersom det ses som kategoriskt (Persson, 1998).

Implikationer av resultatet

Det dr inte sjdlvklart att ett arbetslag har den sammanlagda kompetensen som behdvs for att arbeta
med social inkludering av "barn pa tidig utvecklingsniva" eller att utbildning till férskollarare och
barnskdtare kan forbereda for allt som kan hénda i ett arbetslag eller i en barngrupp. Brist pa
forskolldrare och barnskotare Persson och Tallberg Broman (2019) medfor ocksé att arbetslagets
sammansattning forandras (Gareskog, 2023) med en mgjlig urholkning av kunskap och kompetens
som resultat, samtidigt som bade Palla (2020) och Karlsudd (2021) indikerar att forskolepersonals
synsitt far konsekvenser i arbetet med social inkludering.

Studien ger ett bidrag till specialpedagogisk forskning om forskolan men skriaddarsydda
tillvigagangssétt bor vara mojliga att anvédnda dven i det allminpedagogiska arbetet:

I studien forklaras tillvigagéngssitt som dr praktikvéinliga och kan anvindas som frimjande och
forebyggande samt vid behov édtgirdande for att frdmja social inkludering. Dilemmaperspektivet
(Nilholm, 2005) eller ett symboliskt interaktionistiskt perspektiv (Orsini, 2024) kan tillimpas for att
forklara behovet av enskilt stod till barn 1 dagens tal om specialpedagogik.

Skriaddarsydd specialpedagogisk handledning till arbetslag som har olika synsétt kan leda till
gemensam kunskap och samsyn som bidrar till ett forbéttrat utvecklings- och samarbetsklimat och
underlittar arbetet med social inkludering.

Slutsats

Studiens resultat samlat i tva begrepp illustrerar vikten av att se social inkludering som en forénderlig
process som bestar av flera olika tillvigagangssétt for att forebygga och frimja social inkludering samt
atgérda brist pa social inkludering. I studien understryks vikten av att forskolepersonal ges
forutsattningar som mojliggor arbete med social inkludering. Arbetslag som arbetar med "barn pa tidig
utvecklingsniva" behover riktat stod for att kunna planera for social inkludering.

Det dr av vikt att fortsdtta att forska mer fokuserat om specialpedagogers enskilda handledning med
forskollérare och vad det leder till med avseende pa social inkludering for "barn pé tidig
utvecklingsniva". Forskning om vad som karakteriserar forskolldrares ledaregenskaper och
framgéangsrika tillvigagéngssitt att leda arbetslag skulle kunna bidra till framgéngsrik implementering
av social inkludering i forskolan och bidra till att besvara fradgor om betydelsen av gruppfokuserad-
kontra individfokuserad dokumentations betydelse for arbetet med implementering av social
inkludering.
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Bilagor

Bilaga 1

He;j!

Jag heter Viktoria Granlund och skriver min masteruppsats i specialpedagogik under ht 2024. Jag
kommer att genomfora en intervjustudie med forskolldrare som arbetar eller har arbetat med barn som
ar pa en tidig kommunikativ utvecklingsnivd med en kombination av autism eller autistiska drag och
intellektuell funktionsnedsattning.

Syftet med foreliggande studie dr att undersoka vad som framjar och hindrar social inkludering av
forskolebarn pa en tidig kommunikativ niva (pratar inget eller sparsamt) med en kombination av
autism eller autistiska drag och intellektuell funktionsnedséttning.

Studien kan komma att bidra till en storre forstéelse for vad forskolan behdver for att mota dessa barns
behov och framjandet av social inkludering.

Rekrytering kommer att ske genom att jag kontaktar specialpedagoger som formedlar kontakt med
forskollérare, sedan kontaktar jag er via telefon eller mail for att ge mer information, fridga om ni vill
delta och for tidsbokning. Har ni en kollega att rekommendera si tar jag gérna emot forslag.
Intervjuerna kan goras digitalt eller pa en plats som du sjélv foredrar och tar ca 50 minuter. Under
intervjuerna gors ljudinspelning och dérefter transkriberas materialet for vidare analys.

Jag foljer Vetenskapsradets etiska riktlinjer vid genomforandet av uppsatsarbetet.
Informationskravet: i foreliggande brev finns information om syfte och innehall i studien.
Samtyckeskravet: om ni tackat ja till studien finns fortfarande mdjlighet att avbryta deltagandet i ett
senare skede utan att fragor stills om varfor.

Konfidentiallitetskravet: Dina uppgifter kommer att behandlas konfidentiellt sé att inga férskolor
eller enskilda personer kommer att kunna identifieras i det fardiga uppsatsarbetet.

Nyttjandekravet: Materialet fran intervjuerna, ljudfiler och transkriberingar, kommer endast
anvindas i detta uppsatsarbete. Det kommer att forstoras nér arbetet dr godként

Med forhoppning om att & kontakt.

Med vinliga hélsningar,

Viktoria Granlund

Telefon: +46(0)70-961 12 49,

E-post: viktoriagranlund@hotmail.com

Kontaktuppgifter handledare:

Marie-Louise Stjerna, Universitetslektor specialpedagogik
E-post: marie-louise.stjerna@specped.su.se

Stockholms universitet, specialpedagogiska institutionen.
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Bilaga 2

Bakgrundsfragor

Hogskoleutbildning / Avslutad artal?
Universitetskurser? / Kompetensutveckling?

Stodinsatser? habiliteringens specialpedagog, kommunens specialpedagog, autismcenter for smd barn, SPSM?
Etc.

Kommunal el fristdende forskola?
Aldre- eller yngrebarnsavdelning?

Intervjuguide for forskolepersonal

Vad var viktigast att borjade med for social inkludering?
Kartliggning, handlingsplan, tydliggérande pedagogik, relation, arbetssdtt, strukturer, arbetsfordelning

Hur sag forvintningarna ut pa barnens mojlighet till utveckling och larande?
Hur arbetade ni med lek, samspel och kommunikation éver tid?

Vad ténkte ni att barnen behdvde for stod for att utvecklas? Hur lirde ni er det?
(icke verbalt, verbal, 6gonkontakt, vinta in, turtagning, delad uppmdrksamhet, imitation;
pedagog, barn)

Hur ség forvantningarna ut pa barnens majlighet till utveckling och larande i
kamratrelationer?
Delaktighet, social inkludering i olika konstellationer.
Hur utvecklades kontakten mellan barnen och de andra barnen 6ver tid?
Vad tror du det berodde pa?

Behovde barnen stod 1 barn-barn relationer.
Hur ldrde ni er det?

Hur sag det ut med acceptans av olikheter i barngruppen?
Hur framjade arbetslaget acceptans av olikheter som grupp och som individer?

Hur fordelade ni ansvaret/stodet for barnen i arbetslaget?
Forskolldrarens roll i arbetslaget?
Hur fungerade samarbetet kring barnet?

Hur utvecklades samarbetet kring barnet 6ver tid? Vad gjorde att det fungerade?
Hur lirde ni er det? Hur gjorde ni ndr ni tinkte olika exempelvis kring krav
Hur ség det ut med acceptans for olikheter i arbetslaget?

Vad ar viktigast att arbeta med 6ver tid for social inkludering?

Vad bor finnas i en handlingsplan?

Nér tror du att barnen kdnner sig mest socialt inkluderad?

Vad (i din utbildning, kompetensutveckling, kurser, erfarenhet etc) har varit mest anvéndbar
for dig i arbetet med att frimja social inkludering f6r de har barnen?

Nir du ser tillbaka. Vad tycker du &r bésta typen av stod man kan fa av specialpedagog
relaterat till dessa speciﬁka barn? Simsta, observationer, praktiskt, muntlig handledning, omrdden’?!

Vill du beritta ndgot mer som du anser &r viktigt i sammanhanget som jag har glomt att fraga
om?

Kan jag dterkomma till dig om jag under transkriberingen upptacker att jag missat att folja upp
nagot vésentligt?
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